AGROPIETE S.A.

Tulcea- str. Slt. Gavrilov Corneliu, nr.91 BANCA: B.R.D.Sucursala Tulcea Telefon: 0240-514833
Nr. de inreg. in R.C. J36/210/2006 Cont RO31BRDE370SV 08956893700 Fax: 0240-514238
Cod inreg. Fiscala RO18632522 Capital social : 1.040.000 lei agropiete@gmail.com

HOTARAREA Nr. 3/15.12.2023

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor societatii AGROPIETE S.A. Tulcea, legal
convocata in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu
completarile si modificarile ulterioare si O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare, legal si statutar constituita n
data de 15 decembrie 2023;

La Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor participd actionarii societdtii Agropiete
S.A., reprezentand 100% din capitalul social:

- U.A.T. a Municipiului Tulcea, detinand 10.399 actiuni, fiecare cu o valoare nominald

de
100 lei, reprezentand 99,99% din capitalul social al societdtii, reprezentat de dl. Motoc Octavian
si dl. Mocanu Laurentiu, prezenti la sedinta;

- Transport Public S.A., detinand 1 actiune, cu o valoare nominala de 100 lei,

reprezentand
0,01% din capitalul social al societatii, reprezentatd de d-na Macavei Diana Stela, prezenta la
sedinta;

Avand in vedere prevederile:

- Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea

sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

In temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile

si completarile ulterioare;

HOTARASTE :

ART.1. Incepind cu data de 01.01.2024, indemnizatia fixa brutd lunari a membrilor
Consiliului de Administratie al societatii Agropiete S.A. va ramane in plata in conditiile prevazute
in contractele de mandat iar componenta variabila va fi eliminata.

ART.2. Incepand cu data de 01.01.2024, indemnizatia fixa brutd lunard si componenta
variabild a directorului general al societdtii Agropiete S.A. vor raméne in platd in conditiile
prevazute in contractul de mandat.

ART.3. Incepand cu data de 01.01.2024, salariile de bazi, plitile de ore suplimentare,
inclusiv sporurile personalului incadrat la societatea Agropiete S.A. nu vor depasi maximum 80%
din nivelul indemnizatiei fixe brute lunare a directorului general.

ART.4. Incepand cu data de 01.01.2024, in cadrul structurii organizatorice a societitii
Agropiete S.A. din totalul de 35 posturi, se desfiinteaza 18 posturi vacante, compartimentele care
nu au un numdr minim de 10 posturi in subordine se desfiinteaza iar numdrul posturilor de
conducere va fi de 1, exclusiv directorul general.

ART.5. Incepand cu data de 01.01.2024, se aproba noua structurd organizatorici a societitii
Agropiete S.A.



ART.6. Incepand cu data de 01.01.2024, se aprobid noul stat de functii al societitii
Agropiete S.A.

ART.7. Incepand cu data de 01.01.2024, cheltuielile privind dotarea cu autoturisme nu pot
depasi valoarea de 23.000 euro inclusiv TVA, calculata la cursul BNR din data initierii procedurii
de atribuire a contractului de achizitie.

ART.8. Incepand cu data de 01.01.2024, cheltuielile privind consumul de combustibil al
societatii Agropiete S.A. nu pot depdsi contravaloarea a 200 1/ luna / autoturism.

ART.9. incepand cu data de 01.01.2024, cheltuielile cu diurna/cazarea pentru deplasare in
alta localitate din tard pentru personalul incadrat la societatea Agropiete S.A. nu pot depdsi 69 lei —
indemnizatie de delegare si 265 lei — alocatie de cazare.

ART.10. Incepand cu data de 01.01.2024, cheltuielile privind tichetele de masa acordate
personalului incadrat la societatea Agropiete S.A. nu pot depdsi suma de 4.160 lei/an/persoana
(doua salarii minime brute pe tard valabile la data de 1 ianuarie 2019). Suma va fi actualizata cu
indicele pretului de consum comunicat de INS, Incepand cu luna ianuarie 2025.

ART.11. In perioada 1 ianuarie 2024 — 31 decembrie 2026, cheltuielile privind voucherele
de vacanta sau alte drepturi acordate conform reglementarilor legale sau contractului colectiv de
munca nu pot depdsi suma de 1.600 lei/an/persoana.

ART.12. Incepand cu data de 01.01.2024, se interzice acordarea de premii, prime, bonusuri
si alte drepturi de natura salariald similare, dacd societatea Agropiete S.A. Inregistreazd pierderi
contabile in anul curent.

ART.13. Incepand cu data de 01.01.2024, cheltuielile privind achizitia de aparate de
telefonie mobild nu pot depasi valoarea de 500 lei exclusiv TVA/aparat de telefonie mobila
achizitionat.

ART.14. incepand cu data de 01.01.2024, cheltuielile cu abonamentele de telefonie mobila
nu pot depasi valoarea de 35 lei exclusiv TVA/lund/aparat de telefonie mobila.

ART.15. Se imputerniceste presedintele Consiliului de Administratie sd semneze actele
aditionale la contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie al societatii
Agropiete S.A. Tulcea in conformitate cu prevederile art. 1.

ART.16. Incepand cu data de 01.01.2024, se aproba noul Regulament de Organizare si
Functionare al societatii Agropiete S.A. Tulcea.

ART.17. Se imputerniceste presedintele Consiliului de Administratie sd semneze prezenta
hotarare si sd indeplineascd toate formalitdtile privind Inregistrarea acestora la Registrul
Comertului Tulcea si publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei.

PRESEDINTE
CONSILIU DE ADMINISTRATIE
Fabia Bristena PURICE



Anexa nr. 3
la Hotararea A.G.O.A. nr. 3/15.12.2023

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SOCIETATII “AGROPIETE” S.A. TULCEA

DISPOZITII GENERALE

1. DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, ORGANIZARE

Art.1. Denumirea societatii

(1) Denumirea societdtii este “Agropiete” S.A si a fost infiintatd in baza Legii 31/1990 privind
societdtile si a Hotararii Consiliului Local al Municipiului Tulcea nr. 59/2006, prin reorganizarea
Directiei Administratiei Pietelor Tulcea, care s-a desfiintat.

(2) Societatea “Agropiete” S.A este inregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Tulcea cu nr. J 36/210/2006, avand cod unic de inregistrare RO18632522.

Art.2. Forma juridica

Forma juridica a societatii este societate pe actiuni, cu capital majoritar de stat.

Art.3.Sediul societatii

Sediul social al societatii este in municipiul Tulcea, str. slt. Gavrilov Corneliu, nr. 91, judetul Tulcea.
Art.4. Durata societatii

Durata societatii este nelimitatd, incepand de la data inregistrarii in registrul comertului.

2. CONDUCEREA, ADMINISTRAREA SI CONTROLUL SOCIETATII

CONDUCEREA SOCIETATIL. ADUNAREA GENERALA

Art.5. (1) Adunarea Generald a Actionarilor societatii este organul de conducere al acesteia, care
decide asupra activitatii si stabileste politica ei economica in conformitate cu mandatul primit.

(2) Adunarile Generale ale Actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

(3) Adunarea Generald a Actionarilor este reprezentatd de Unitatea Administrativ Teritoriald a
Municipiului Tulcea si societatea Transport Public S.A., acestia desemnandu-si trei persoane, care sa
exercite atributiile Adundrii Generale a Actionarilor.

Art.6. Convocarea Adunarii Generale

(1) Adunarea Generald a Actionarilor se convoaca ori de cate ori este necesar de catre Consiliul de
Administratie.

(2) Adundrile Generale ordinare ale Actionarilor au loc cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni de la
incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea situatiei financiare anuale si a contului de profit



si pierdere pe anul precedent si pentru stabilirea programului de dezvoltare si a bugetului de venituri
si cheltuieli pe anul in curs.

(3) Adunarea Generala a Actionarilor va fi convocata in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si cu dispozitiile actului constitutiv, cu cel putin 30 de zile Tnainte de data tinerii adunarii, prin adresa,
inregistratd de primire de fiecare actionar sau scrisoare recomandata, la adresa actionarului, inscrisa
in registrul actionarilor. Schimbarea adresei nu poate fi opusa societdtii, daca nu i-a fost comunicata
in scris de actionar.

(4) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii Adunarii Generale a Actionarilor, precum si ordinea
de zi, cu mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor acesteia.

(5) Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va
trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

(6) Adunarea Generala a Actionarilor se intruneste la sediul societdtii sau in alt loc indicat de
convocator.

(7) Adunarea Generala extraordinard a Actionarilor va fi convocatad ori de cate ori este cazul, la
solicitarea actionarilor, la cererea consiliului de administratie sau a auditorului financiar/statutar.

(8) Adunarea Generala a Actionarilor, ordinara sau extraordinard, poate lua hotarari si fard
indeplinirea formalitatilor prevdzute pentru convocare, in situatii exceptionale, cu respectarea
prevederilor legale si ale actului constitutiv, pentru validarea hotararilor adoptate.

Art. 7. Dreptul de vot in Adunarea Generala

(1) Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor se iau prin vot deschis.

(2) Hotararile se vor lua in conditiile si cu majoritatea voturilor previzute de lege pentru Adunarile
Generale ordinare ale Actionarilor sau, dupa caz, pentru cele extraordinare.

(3) La propunerea persoanei care prezideaza Adunarea Generala a Actionarilor sau a unuia dintre
membrii acesteia, se va putea decide ca votul sa fie secret.

(4) Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor Consiliului de
Administratie, pentru numirea ori demiterea auditorului financiar/statutar si pentru luarea hotararilor
referitoare la rdspunderea membrilor organelor de administrare, de conducere si de control ale
societatii.

Art.8 Organizarea Adunarii Generale

(1) Pentru validarea deliberdrilor Adunarilor Generale ale Actionarilor este necesara prezenta
personala obligatorie a 2/3 din numarul total al membrilor acesteia.

(2) Dacda Adunarea Generala a Actionarilor nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor
prevazute la alin. (1), aceasta se va intruni dupa a doua convocare.

(3) Daca din motive obiective Adunarea Generala a Actionarilor nu se poate intruni nici la o a doua
convocare, presedintele Consiliului de Administratie va depune la cabinetul primarului municipiului
Tulcea o Instiintare privind cauzele si motivele pentru care nu pot fi indeplinite conditiile de intrunire
a adunarii generale.

(4) In ziua si la ora precizate in convocator, sedinta Adunirii Generale a Actionarilor se va deschide
de catre presedintele Consiliului de Administratie sau de catre acela care {i tine locul.

(5) Adunarea Generald a Actionarilor va desemna un secretar care va verifica lista de prezenta a
reprezentantilor actionarului si indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si de actul constitutiv
pentru tinerea sedintei si va incheia procesul-verbal al adunarii.

(6) Procesul-verbal va fi semnat de reprezentantii actionarilor, mandatati s reprezinte interesele
participatiei acestora la capitalul social, si de secretarul care 1-a Intocmit.

(7) Procesul-verbal al adundrii se va transcrie intr-un registru sigilat si parafat.

(8) La fiecare proces-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare.

(9) La sedintele ordinare si extraordinare ale Adunarii Generale a Actionarilor, in care se dezbat
problemele referitoare la raporturile de muncd cu personalul societdtii, trebuie invitati si
reprezentantii sindicatului, care nu vor avea drept de vot.

Art.9. Atacarea in justitie a hotararilor adunarii generale se face In conformitate cu prevederile Legii
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, privind societatile.



ADUNAREA GENERALA ORDINARA

Art.10. Atributii

Adunarea Generald ordinara a Actionarilor are urmatoarele atributii:

- aproba strategia globald de dezvoltare, modernizare, restructurare economico-financiara a societatii;
- numeste si revoca membrii Consiliului de Administratie in numar de 3, ale caror atributii sunt
stabilite pe baza de mandat;

- numeste in cadrul Consiliului de Administratie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul
de audit;

- aproba planul de administrare elaborat de Consiliul de Administratie;

- numeste si demite auditorul financiar/statutar, conform prevederilor legale;

- se pronunta asupra gestiunii administratorilor;

- discutd, aproba sau modifica situatia financiara anuala si contul de profit si pierdere dupa analizarea
rapoartelor Consiliului de Administratie si ale auditorului financiar/statutar;

- aproba reinvestirea veniturilor, in principal pentru dezvoltare;

- hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe;
stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare de pe piata internd si
externd, a creditelor comerciale si a garantiilor;

- analizeaza rapoartele Consiliului de Administratie privind stadiul si perspectivele societétii, relatiile
cu clientii;

- se pronunta asupra modului de recuperare a prejudiciilor produse societatii de catre administratori;

- hotaraste cu privire la gajarea, inchirierea sau dupa caz, ipotecarea unor bunuri ori sedii proprii;

- aproba regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie;

- aproba delegérile de competentd pentru Consiliul de Administratie;

- indeplineste orice alta atributie stabilitd de lege in sarcina sa.

ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA

Atributii

Art.11. Adunarea Generald extraordinard a Actionarilor are urmatoarele atributii principale:

- hotaraste schimbarea formei juridice;

- hotaraste schimbarea adresei sediului societatii;

- hotdraste modificarea sau completarea obiectului de activitate;

- hotaraste cu privire la 1infiintarea sau desfiintarea sediilor secundare (sucursale, agentii,
reprezentante sau alte unitati fara personalitate juridicd);

- hotaraste majorarea capitalului social, precum si reducerea sau reintregirea lui, In conditiile legii;

- hotaraste fuziunea sau divizarea;

- hotaraste dizolvarea anticipata;

- hotdraste modificarea numarului de actiuni sau a valorii nominale a acestora;

- realizeaza orice altd modificare a actului constitutiv sau orice altd hotarare pentru care este ceruta
aprobarea adunarii generale extraordinare a actionarilor;

- aproba conversia actiunilor dintr-o categorie in alta, in conditiile legii.

ADMINISTRAREA SOCIETATIL CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.12. (1) Societatea va fi condusa de un Consiliu de Administratie compus din 3 (trei) membri,
numiti de Adunarea Generala a Actionarilor pentru un mandat de 4 ani, cu posibilitatea de realegere,
conform legislatiei in vigoare.

(2) Inlocuirea membrilor Consiliului de Administratie se face exclusiv de Adunarea Generald a
Actionarilor.

Art. 13. Vacanta posturilor de administrator

In situatia in care se creeazi un loc vacant in Consiliul de Administratie, Adunarea Generala a
Actionarilor numeste un nou administrator in vederea ocuparii acestuia, In conformitate cu legislatia



in vigoare. Durata pentru care este numit noul administrator pentru ocuparea locului vacant va fi
egala cu perioada care a rdmas pana la expirarea mandatului predecesorului sdu.

Art.14. Garantii

Membrii Consiliului de Administratie vor incheia o asigurare de raspundere profesionala.

Art. 15 Intrunirile Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de Administratie se intruneste lunar, sau ori de céte ori este necesar, la sediul societtii,
la convocarea presedintelui Consiliului de Administratie, a cel putin 2 dintre membrii sdi sau a
directorului general.

(2) Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia, de un membru, n baza
mandatului presedintelui.

(3) Presedintele numeste un secretar care sa nu fie membru al Consiliului de Administratie si care va
redacta procesul-verbal al fiecarei sedinte.

Art.16. Deciziile Consiliului de Administratie

Pentru valabilitatea deciziilor este necesard prezenta a cel putin jumatate din numarul membrilor
Consiliului de Administratie, iar acestea se iau cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti.

Art.17. (1) Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc conform ordinii de zi stabilite si
comunicatd cu suficient timp Tnainte de data tinerii sedintei. Dezbaterile se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei, care se scrie de cdtre secretar intr-un registru sigilat si parafat de presedintele
Consiliului de Administratie; procesele verbale se semneaza de catre presedintele Consiliului de
Administratie si de catre cel putin un alt administrator, precum si de secretar.

(2) Secretarul intocmeste si distribuie deciziile luate in sedintele Consiliului de Administratie, dupa
ce au fost semnate de cétre Presedintele Consiliului de Administratie, compartimentelor interesate si
raspunzatoare de punerea in aplicare a deciziilor.

Art.18. Competenta Consiliului de Administratie

(1) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii :

- elaboreaza si prezinta Adunarii Generale a Actionarilor spre aprobare planul de administrare;

- aproba structura organizatorica si statul de functii ale societatii;

- numeste si revocd directorii si stabileste remuneratia acestora;

- aproba planul de management elaborat de directori;

- supravegheaza activitatea directorilor;

- aproba nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora, pentru seful serviciului economic al
societatii si pentru persoanele care au calitatea de gestionar;

- decide asupra incheierii de acte juridice de dobandire, instrdinare, inchiriere, schimb sau de
constituire ori primire in garantie a unor bunuri aflate in patrimoniul societatii ori pe care urmeaza sa
le dobindeasca astfel, cu aprobarea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor, in conditiile
legii;

- aproba delegarile de competenta pentru directorul general si pentru persoanele din conducerea
societdtii, in vederea executarii operatiunilor acesteia;

- aprobd incheierea oricdror contracte pentru care nu a delegat competentd directorului general al
societatii;

- supune anual Adundrii Generale a Actionarilor raportul cu privire la activitatea societatii, situatia
financiara anuala si contul de profit si pierdere pe anul precedent, precum si proiectul programului de
dezvoltare si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale societatii pe anul in curs;

- convoacd Adunarea Generala a Actionarilor ori de cate ori este nevoie;

- aproba incheierea contractelor de import necesare in vederea dezvoltarii, pana la limita cuantumului
valoric stabilit de Adunarea Generald a Actionarilor;

- stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitatile personalului societdtii conform structurii
organizatorice aprobate;

- stabileste competentele si nivelul de contractare a Imprumuturilor bancare curente, a creditelor
comerciale pe termen scurt si mediu;

- aproba numadrul de posturi si normativul de constituire a compartimentelor functionale si de
productie;



- aproba programele de dezvoltare si de investitii,

- stabileste si aproba, 1n limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala a
Actionarilor, modificdri in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a primit mandat ;

- hotaradste introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa;

- rezolva orice alte probleme stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor sau care sunt prevazute de
legislatia in vigoare.

RASPUNDERI

Art.19. Raspunderea administratorilor

Membrii Consiliului de Administratie raspund individual sau solidar, dupd caz, fatd de societate
pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la prevederile legale, pentru abateri de la
actul constitutiv al societitii sau pentru greseli in administrarea societatii. In astfel de situatii ei vor
putea fi revocati prin hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor.

RECUZARE

Art.20.(1) Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
celor ale societétii, are obligatia sd instiinteze pe ceilalti administratori si pe auditorul statutar si sa nu
ia parte la nici o deliberare privitoare la aceastd operatiune.

(2) Aceeasi obligatie o are administratorul si in cazul in care, Intr-o anumita operatiune, stie ca

sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele sau afinii sai pand la gradul al patrulea inclusiv.

(3) Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. 1 si 2 atrag raspunderea administratorului pentru
daunele produse societatii.

CONTROLUL SOCIETATII - AUDITUL STATUTAR

Art. 21. (1) Auditarea statutara in cadrul societatii va fi realizata de catre un auditor statutar.

(2) Auditorul statutar are urmatoarele atributii principale :

- auditarea situatiilor financiare in conformitate cu Standardele Internationale de Audit ;

- efectuarea auditului prin aplicarea procedurilor de audit asupra valorilor si prezentdrilor de
informatii din situatiile financiare, evaluarea conformitétii politicilor contabile folosite si a
estimarilor contabile efectuate de conducere;

- elaborarea raportului de audit, care contine o exprimare In scris a opiniei asupra prezentdrii generale
a situatiilor financiare, dupa colectarea tuturor probelor de audit necesare, raport care va fi insotit de
o scrisoare de recomandari adresata conducerii.

(3) Atributiile, drepturile si obligatiile auditorului statutar se completeaza cu dispozitiile legale in
materie.

(4) Demiterea auditorului statutar se va putea face numai de Adunarea Generald a Actionarilor,
potrivit legii.

3. REGISTRELE SOCIETATII

Art.22. Registrele societatii

Societatea tine, In afara evidentelor prevazute de lege:

a) registrul actionarilor;

b) registrul sedintelor si deliberarilor adundrilor generale;

c) registrul sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie;
d) orice alt registru prevazut de actele normative.



4. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.23. (1) Societatea are urmatorul obiect principal de activitate:

cod CAEN 6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

(2) Societatea are si urmatoarele obiecte secundare de activitate:

. cod CAEN 3319 Repararea altor echipamente;

.cod CAEN 3511 Productia de energie electrica;

. cod CAEN 3512 Transportul energiei electrice;

. cod CAEN 3513 Distributia energiei electrice;

. cod CAEN 3514 Comercializarea energiei electrice;

.cod CAEN 3811 Colectarea deseurilor nepericuloase;

.cod CAEN 4631 Comert cu ridicata al fructelor si legumelor;

. cod CAEN 4632 Comert cu ridicata al carnii si produselor din carne;

cod CAEN 4633 Comert cu ridicata al produselor lactate, oudlor, uleiurilor si grasimilor
comestibile;

10. cod CAEN 4721 Comert cu amdanuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine
specializate;

11. cod CAEN 4722 Comert cu amanuntul al carnii si produselor din carne, in magazine specializate;
12. cod CAEN 4723 Comert cu amanuntul al pestelui, crustaceelor si molustelor, In magazine
specializate;

13. cod CAEN 4724 Comert cu amdnuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase,
in magazine specializate;

14. cod CAEN 4741 Comert cu amanuntul al calculatoarelor, unitétilor periferice si software-ului, in
magazine specializate;

15. cod CAEN 4742 Comert cu amanuntul al echipamentului pentru telecomunicatii, In magazine
specializate;

16. cod CAEN 4751 Comert cu amanuntul al textilelor, in magazine specializate;

17. cod CAEN 4753 Comert cu amanuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor si a altor acoperitoare
de podea, in magazine specializate;

18. cod CAEN 4759 Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articolelor de uz
casnic n.c.a., in magazine specializate;

19. cod CAEN 4764 Comert cu amanuntul al echipamentelor sportive, Tn magazine specializate;

20. cod CAEN 4765 Comert cu amanuntul al jocurilor si jucariilor, in magazine specializate;

21. cod CAEN 4776 Comert cu amdnuntul al florilor, plantelor si semintelor; comert cu amanuntul al
animalelor de companie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate;

22. cod CAEN 4777 Comert cu amanuntul al ceasurilor si bijuteriilor, in magazine specializate;

23. cod CAEN 4778 Comert cu amanuntul al altor bunuri noi, Tn magazine specializate;

24. cod CAEN 4781 Comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor si produselor din
tutun efectuat prin standuri, chioscuri si piete;

25. cod CAEN 4782 Comert cu amanuntul al textilelor, imbracamintei si Incaltdmintei efectuat prin
standuri, chioscuri si piete;

26. cod CAEN 4789 Comert cu amanuntul prin standuri, chioscuri si piete al altor produse;

27. cod CAEN 5210 Depozitari;

28. cod CAEN 5221 Activitdti de servicii anexe pentru transporturi terestre;

29. cod CAEN 5510 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare;

30. cod CAEN 5590 Alte servicii de cazare;

31. cod CAEN 5610 Restaurante ;

32. cod CAEN 5630 Baruri si alte activitati de servire a bauturilor ;

33. cod CAEN 6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract;

34. cod CAEN 7739 Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile
n.c.a.;

35. cod CAEN 8110 Activitati de servicii suport combinate;

36. cod CAEN 8121 Activitati generale (nespecializate) de curdtenie interioara a cladirilor;
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37. cod CAEN 8122 Activitati specializate de curatenie a clddirilor, mijloacelor de transport,
masinilor si utilajelor;

38. cod CAEN 8129 Alte activitati de curdtenie;

39. cod CAEN 8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor;

40. cod CAEN 9329 Alte activitdti recreative si distractive n.c.a.

5. STRUCTURA ORGANIZATORICA

DIRECTORII SOCIETATII

Art.24. (1) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societétii, in
limitele obiectului de activitate si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de
actul constitutiv, de consiliul de administratie si adunarea generala.

(2) Toate drepturile si obligatiile directorilor sunt prevazute in contractele de mandat incheiate
conform prevederilor legale.

DIRECTORUL GENERAL

Art.25. (1) Este subordonat Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor.

(2) Conduce si coordoneaza direct activitatea serviciului economic si administrativ, persoanelor cu
atributii in domeniul juridic, tehnic, achizitii si control financiar de gestiune.

(3) Principalele atributii si responsabilititi ale Directorului General prevazute in contractul de
mandat:

1. Sa elaboreze si sd prezinte spre aprobare Consiliului de Administratie componenta de management
a Planului de administrare, pe durata mandatului, in termenul legal;

2. Sa aduca la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta; in acest scop, directorul general
dispune de urmatoarele prerogative:

a) reprezintd societatea in raporturile cu tertii si in justitie;

b) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societatii aprobate de Adunarea Generald a
Actionarilor;

) angajeazd, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

d) negociaza contractul colectiv de muncad si contractele individuale de munca, in limitele
imputernicirilor acordate de consiliul de administratie;

e) incheie acte juridice in numele si pe seama societatii cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare;
f) stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului societatii;

g) aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor lgale;

h) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, potrivit competentelor legale;

1) Imputerniceste seful serviciului economic si administrativ si orice alta persoand sd exercite orice
atributii din sfera sa de competenta;

j) Indeplineste orice alte prerogative incredintate de Adunarea Generald a Actionarilor/Consiliul de
Administratie sau prevazute de lege.

3. Sa prezinte, trimestrial, Consiliului de Administratie, in cadrul raportului de activitate, informatii
privind executia mandatului sau schimbarile semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe
care ar putea afecta performanta societatii sau perspectivele sale strategice;

4. Sa dispund masurile necesare pentru elaborarea gi/sau dezvoltarea Sistemului de control intern
managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.

SERVICIUL ECONOMIC SI ADMINISTRATIV
Art.26. (1) Este subordonat directorului general.
(2) Principalele atributii si responsabilitati ale sefului serviciului economic si administrativ:

- organizeaza, Indrumad, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a
activitatii financiar-contabile si administrative a societdtii in conformitate cu dispozitiile legale 1n
vigoare;



- asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al
societdtii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementarile interne ale
societatii;

- organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor,
veniturilor si rezultatelor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuitatii activitatii, independentei exercitiului, intangibilitatii bilantului de
deschidere, necompensarii);

- organizeazd si coordoneazda controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si
documentele ce se supun controlului financiar preventiv;

- exercita controlul financiar preventiv conform legislatiei in vigoare si a procedurilor interne;

- raspunde de consemnarea corecta si la timp, 1n scris, in momentul efectudrii ei, Tn documente
justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul societdtii si de inregistrarea cronologica si
sistematica in evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

- raspunde de stabilirea corectd a documentelor care se Intocmesc si de circuitul lor in cadrul
societdtii. Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui care 1l
intocmeste, semneaza si raspunde de realitatea datelor trecute in acestea;

- organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil,
la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmdrind modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii;

- raspunde de evidenta formularelor cu regim special;

- organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;

- raspunde de respectarea disciplinei de casd, a regulamentului operational de casa si a
celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar;

- asigura si raspunde de Indeplinirea la termen a obligatiilor societatii fata de bugetul statului si
terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- supravegheaza reconcilierea si Inchiderea conturilor;

- asigurd si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia n
vigoare;

- raspunde de intocmirea situatiilor financiare semestriale si anuale;

- intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, anual sau ori de cate ori se impune
rectificarea acestuia, pe care il supune spre analizd Consiliului de Administratie si Adunarii Generale
a Actionarilor, si prezintd lunar directorului general executia acestuia;

- pune la dispozitia auditorului statutar al societdtii toate documentele financiar-contabile
solicitate de acestia;

- organizeazd evidenta si urmadrirea tuturor debitorilor societatii, persoane juridice sau fizice, in
vederea incasarii cat mai grabnice a sumelor datorate de acestia;

- executd controale tematice sau inopinate In piete asupra respectdrii incasarii tarifelor de catre
casierii incasatorti;

- este consultat de catre structurile functionale ale societdtii in legdtura cu problemele
referitoare la activitatea serviciului;

- este consultat de catre conducerea societatii in probleme care sunt de competenta serviciului;

- raspunde de Indeplinirea oricaror altor sarcini prevazute de Legea contabilitatii nr. 82/1991,
de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementéri legale in vigoare, pe linie
economica si financiar-contabila;

- are atributii privind monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii
st dezvoltarii sistemului de control intern managerial (SCIM).

(3) Principalele atributii si responsabilitatii ale salariatilor cu atributii in activitatea financiar-
contabila (economisti) sunt:
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- executd sarcini si indatoriri raspunzand de tinerea la zi, cronologic si sistematic a
evidentelor patrimoniului societdtii grupat pe gestiuni materiale;

- Intocmeste, listeaza si verificd in baza aplicatiilor informatice de contabilitate fisele
mijlocului fix;

- listeaza Registrul inventar si Registrul numerelor de inventar ale societatii;

- tine evidenta analitica a conturilor de imobilizari (clasa 2);

- stabileste soldul scriptic al tuturor gestiunilor in vederea valorificarii inventarelor;

- contabilizeaza plusul sau minusul rezultat din reevaluarea imobilizérilor corporale si tine
evidenta rezervelor din reevaluare, pe fiecare imobilizare in parte si pe fiecare operatiune de
reevaluare care a avut loc;

- controleazd din punct de vedere al formei si fondului toate documentele justificative care
se Intocmesc pentru a fi inregistrate In contabilitate;

- verificd in mod obligatoriu, inainte de inregistrarea In contabilitate, ca, dupa caz,
documentele justificative sd fie vizate de control financiar preventiv si aprobate de directorul
general al societatii;

- conduce evidenta contului “Clienti chirii tonete/teren/spatiu”- Piata Sf. Gheorghe, Piata
Veche, Piata Vest, Piata Neptun, Complex Plugari prin emiterea de facturi pe baza contractelor
incheiate si face confruntari lunare cu casierii incasatori prin inscrisuri in fisele de cont;

- analizeaza lunar contul “Clienti chirii tonete/teren/spatiu”- Piata Sf. Gheorghe, Piata
Veche, Piata Vest, Piata Neptun, Complex Plugari si informeazd conducerea societdtii asupra
stadiului 1n care se afla urmarirea debitelor;

- primeste si verificd zilnic Registrul de casa predat de casierul central, inregistrand in
contabilitate Incasarile si platile Tn numerar;

- primeste extrasele de cont, verificd dacd sumele apdrute in acestea privesc societatea si
inregistreaza incasdrile si platile conform acestora;

- tine evidenta sumelor Incasate si justificate de catre casierii incasatori;

- tine evidenta si efectueaza componente ale soldurilor conturilor din grupa 51 “Conturi la
banci”;

- tine evidenta cheltuielilor efectuate in avans, intocmeste si introduce notele contabile
aferente;

- tine evidenta avansurilor acordate in numerar personalului;

- tine evidenta analitica a conturilor 401.1, 421, 423, 425, 426, 427, 428, 431, 437, 444, 447,
462 “Creditori diversi” si realizeaza compensarile;

- analizeaza periodic si informeza seful serviciului economic si administrativ asupra situatiei
contului 461 “Debitori diversi”;

- verifica si corecteaza Jurnalele de Vanzari si de Cumparari, iar pe baza acestora Intocmeste
lunar decontul T.V.A_;

- tine evidenta decontarilor cu bugetul statului privind taxa pe valoarea adaugatd, (contul
442), iar in cazul taxei pe valoare adaugata de platd, urmareste virarea acesteia la bugetul de stat;

- Intocmeste “Declaratia privind obligatiile la bugetul statului” si “Declaratia privind
impozitul pe profit”;

- tine evidenta contului 441 “Impozitul pe profit” si urmareste virarea la bugetul de stat a
sumelor datorate;

- tine evidenta analitica a contului 491 “Ajustari pentru deprecierea creantelor — clienti” si
intocmeste notele contabile in vederea diminudrii sau anularii ajustdrilor constituite;

- intocmeste Registrul-jurnal;

- participd la intocmirea notelor contabile si a balantelor de verificare, urmarind concordanta
dintre conturi;

- colaboreaza la Intocmirea raportarilor contabile si a situatiior financiare, la nivel de unitate;

- participa la verificarea pe teren a modului cum sunt aplicate prevederile legale in legatura
cu incasarea tarifelor stabilite;
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- Intocmeste dosarele fiscale ale salariatilor, urmarind depunerea de cdtre acestia a
documentelor, care stau la baza acordarii deducerilor personale la plata impozitului pe venitul din
salarii;

- intocmeste contractele de garantie in numerar, pentru salariatii societatii care au functie de
gestionar sau asimilata acesteia;

- Intocmeste statele de plata ale drepturilor salariale, controldnd legalitatea intocmirii
pontajelor conform normelor si prevederilor pe linie financiara si de salarizare;

- executd sarcini si indatoriri rdspunzand de intocmirea statelor de platd pentru acordarea
drepturilor de personal;

- executd efectuarea retinerilor din salariile personalului pe baza debitelor constituite prin
documente legale (titluri executorii);

- efectueaza activitatea de Intocmire si distribuire cétre destinatari a fiselor fiscale;

- urmdreste primirea cerificatelor medicale de la salariati si calculeaza cuantumul
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca;

- periodic face confruntarea cu evidentele compartimentului personal privind evidenta
vechimii in muncad a personalului, pentru a nu aparea diferente in acordarea drepturilor;

- solutioneaza in termene legale cererile, sesizdrile si reclamatiile in legatura cu drepturile
banesti ale personalului societatii;

- efectueaza activitatea de Intocmire a “Declaratiei privind obligatiille de platd a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate”;

- intocmeste si depune in termen, la Casa de Asigurari de Sandtate Tulcea, “Centralizatorul
privind certificatele de concediu medical”;

- in cazul in care sumele reprezentind indemnizatii platite asiguratilor, depasesc suma
contributiilor datorate bugetului Fondului national unic de asigurdri sociale de sanatate, Intocmeste
si depune 1n termen cererea de recuperare a acestora;

- intocmeste trimestrial si anual Raportarea privind indicatorii economico-financiari;

- urmareste realizarea bugetului de venituri si cheltuieli;

- intocmeste ordinele de plata;

- tine evidenta extrabilantiera a bonurilor cu valoare fixa;

- colaboreaza la intocmirea raportarilor contabile si a situatiior financiare, la nivel de unitate;

- gestioneaza obiectele de inventar si materialele consumabile din patrimoniul AGROPIETE
S.A.;

- raspunde la primirea bunurilor materiale in conformitate cu cerintele 1 nevoile societatii;

- intocmeste fisa de magazie separat pentru fiecare fel de material, si fisa de evidenta a
obiectelor de inventar in folosinta, pe masura darii In folosinta a acestora;

- elibereaza obiectele de inventar si materialele din magazie numai pe baza bonurilor de
consum vizate de persoanele autorizate sd dispuna eliberarea materialelor din depozit, operand
iesirile in fise;

- lunar prezintd fisele de evidentda persoanei care rdspunde de evidenta patrimoniului
societdtii, in vederea verificarii inregistrarilor.

(4) Principalele atributii si responsabilitati ale casierului Incasator sunt:

- percepe tarifele si chiriile stabilite prin Hotarare de Consiliu Local, eliberand bonuri cu
valoare fixa si chitante completate cu toate datele prevazute de instructiunile Ministerului Finantelor;

- respectd dispozitiile conducerii societatii cu privire la termenul, timpul si modul de depunere
a sumelor incasate, prin intocmirea borderoului de predare, la casieria centrala;

- foloseste numai formulare cu regim special autorizate de Ministerul Finantelor si primite de
la gestionarul societatii;

- raspunde de formularele cu regim special pe care le are in gestiune si pe care le justifica
zilnic, lunar si ori de cate ori este nevoie;

- verifica daca producatorii particulari posedd Atestat de producator, daca acesta este vizat,
sesizand Administratorul pietei ori de cate ori se impune luarea masurilor cuvenite;
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- ajutd la completarea Registrului de evidenta al producatorilor particulari si al comerciantilor,
conform legislatiei 1n vigoare;

- asigura evidenta inchirierii de cintare ctre producatori particulari si societdti si raspunde de
recuperarea cantarelor de pe teren, avand obligativitatea Intocmirii Registrului de evidentd a
cantarelor;

- la intrarea in program este obligat sa declare sumele de bani cu care a venit la serviciu
pentru a nu fi confundate cu sumele de bani incasate din tarife;

- lunar face confruntari cu evidentele contabile, pe baza fiselor de cont deschise pentru fiecare
client, prin Inscrisuri in cadrul acestor fige;

- are raspunderea totala fatd de neregulile constatate privind modul de taxare si Incasare in
piata in care isi desfasoara activitatea.

(5) Principalele atributii si responsabilitati ale salariatului cu atributii iIn domeniul personalului sunt:

- realizeaza evidenta personalului, forme de angajare, dosare personale salariati;

- anterior angajdrii, are obligatia de a informa viitorul salariat cu privire la clauzele stipulate
in contractul individual de munca si a riscurilor postului;

- la angajare are obligatia de a comunica fiecdrui salariat contractul individual de munca si
fisa de post, precum si de a aduce la cunostiinta salariatului prevederile RI;

- intocmeste contractele individuale de munca pentru fiecare salariat si asigurd reactualizarea
lor ori de cate ori este nevoie, prin acte aditionale;

- efectueaza lucrari legate de incadrare, suspendare, delegare, detasare, incetarea contractului
individual de munca;

- efectueaza lucrdri privind evidenta si miscarea personalului, in care scop intocmeste,
pastreaza si tine la zi dosarele personale;

- intocmeste si actualizeaza fisele de post ale salariatilor;

- stabileste salariile de baza in conformitate cu Contractul Colectiv de Munca la nivel de
unitate si asigura calcularea corecta a indexarilor sau maririlor de salarii ori de céte ori este necesar
cu respectarea normelor legale;

- intocmeste statele de functii;,

- realizeaza programarea anuald a concediilor de odihnad ale salariatilor;

- tine evidenta concediilor de odihna, concediilor medicale, a celor fara plata si a zilelor
libere platite acordate pentru evenimente deosebite salariatilor din cadrul societatii;

- asigura stabilirea corectd a vechimii in unitate, specialitate si a vechimii In munca pentru
fiecare salariat si acordarea sporului de vechime prevazut in legislatie, facand periodic confruntarea
cu evidentele compartimentului financiar-contabil incasdri, pentru a nu aparea diferente in
acordarea drepturilor;

- elibereaza adeverintele necesare, solicitate de salariati, privind nivelul de salarizare, modul
de incadrare, veniturile realizate, vechimea in munca etc.;

- are obligatia comunicdrii la ITM Tulcea a Registrului de evidenta a salariatilor in format
electronic, ori de cate ori survine o modificare a acestuia;

(6) Principalele atributii si responsabilitati ale salariatului cu atributii in domeniul secretariatului
sunt:

- primeste, inregistreaza si prezinta directorului general corespondenta intrata;

- repartizeaza corespondenta, cu respectarea rezolutiei, pe baza de semnaturi;

- conduce registrul general de intrare-iesire a corespondentei;

- organizeaza, claseaza, indosariaza si pastreaza pana la predarea la arhiva toate documentele
din domeniul sdu de activitate;

- intocmeste, tehnoredacteaza sau dactilografiaza lucrarile de secretariat;

- primeste corespondenta societatii destinatd expedierii si se ingrijeste de expedierea in
termen a acesteia;

- multiplica documente la copiatorul XEROX;

- efectueaza transmisiile prin fax a corespondentei si inregistreaza faxurile primite, respectand
circuitul documentelor in unitate;
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- pastreaza stampilele unitatii, raspunzand de corecta utilizare a acestora.
(7) Principalele atributii si responsabilitati ale administratorului de piata sunt:

- raspunde de administrarea pietelor;

- monitorizeaza activitatea de curatenie desfasurata in pietele administrate;

- administreaza si raspunde de buna gestionare si intretinere a patrimoniului pietei;

- tine evidenta tuturor constructiilor definitive si provizorii (chioscuri, tonete, magazii, etc.)
aflate in perimetrul pietei;

- nu permite efectuarea de amenajari, modificari ori extinderi privind constructiile existente n
perimetrul pietei fard aprobarea conducerii si a organelor abilitate din primarie;

- propune lucrdri de amenajare si modernizare in pietele din responsabilitatea sa, pentru a
asigura desfasurarea unui comert atractiv si corespunzator preferintelor publicului cumparator;

- 1a masuri pentru buna functionare a instalatiilor de frig, apa, canalizare, iluminare,
nepermitand efectuarea de lucrari de racordare a bransamentului electric sau apei fara aprobare;

- este direct raspunzator de starea de curdtenie, disciplind comerciald, igiend a pietei;

- realizeaza predarea-primirii posturilor de paza catre/de la agentul de paza, pe baza de proces
verbal de predare-primire;

- afigseaza la loc vizibil si In mod lizibil tarifele pentru serviciile practicate in cadrul pietei,
orarul de functionare si regulamentul de functionare;

- organizeazd folosirea integrald a platoului pietei, respectarea sectorizarii acestuia si tine
evidenta la zi a locurilor libere;

- nu admite Tn piatd un numar de utilizatori mai mare decat limita locurilor de vanzare
existente in sectorul de piatd destinat desfacerii produselor oferite de acestia;

- verifica daca utilizatorii pietei au calitatea de producator/comerciant, conform prevederilor
legale si nu permite accesul altor comercianti;

- va permite accesul producatorilor in piete numai pe baza documentelor prevazute de Legea
nr. 145/2014;

- supravegheaza afisarea de catre utilizatorii pietelor, iIn mod vizibil, a documentelor
prevazute de legislatia specifica;

- verifica producatorii care desfac branzeturi, lapte, carne, oua sa detind certificate medico-
sanitare pentru marfd, nepermitdnd vanzarea acestor produse decat dupa ce au fost controlate de
serviciul sanitar-veterinar din piata;

- are obligatia de a sesiza si sprijini ori de cate ori este nevoie organele de control in luarea
masurilor ce se impun pentru desfasurarea unui comert civilizat in piata;

- informeazd conducerea societdtii despre controalele efectuate de diferite organe abilitate
prin lege, insotind pe tot timpul controlului pe cei in cauza;

- completeaza contractele de inchiriere si actele aditionale pentru agentii economici/producatori
care isi desfasoara activitatea in cadrul pietei, le inainteaza spre verificare Compartimentului Juridic si
Personal si urmareste executia acestora;

- ia masuri pentru instalarea zilnica a cantarului de control al cumparatorului;

- asigura verificarea periodicd, din punct de vedere metrologic, a cantarelor pe care le ofera
spre inchiriere utilizatorilor pietei,

- controleazad daca mijloacele de mésurare din proprietatea utilizatorilor pietei sunt verificate
din punct de vedere metrologic si interzice folosirea celor care nu corespund prevederilor legale in
domeniu;

- va efectua instructajul de protectie a muncii la locul de munca si instructajul periodic
salariatilor;

- urmdreste ca salariatii sa respecte NTS si PSI si ia masuri de indeplinire a tuturor
prevederilor ce decurg din aceste norme;

- urmareste modul de incasare a taxelor forfetare si prestdrilor de servicii, iar acolo unde
lipsesc lucratorii comerciali cu atributii de incasare, are obligatia sa desfasoare aceasta activitate;

- are atributii privind implementarea sistemului de control intern managerial (SCIM) in
societate;
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- intocmeste chestionarele pentru monitorizarea satisfacerii clientilor si obtinerea feed-back-
ului clientilor.

(8) Principalele atributii si responsabilitati ale referentului sunt:

- asigurd buna executare a lucrarilor de intretinere, de utilizare a instalatiilor aferente
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, aflate in administrarea pietelor municipiului, sediul
administrativ, atelierul mecanic si a celorlalte sectoare;

- asigura buna desfasurare a activitdtii de exploatare, intretinere si reparatii a mijloacelor
din dotare, folosirea rationala a acestora;

- intocmeste planul anual de intretinere si reparatii a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar din dotare;

- elaboreaza rapoarte, note informative privind activitatea de reparatii;

- urmareste executia, verificarea si decontarea lucrarilor de reparatii proprii;

- raspunde de receptia si calitatea lucrarilor prestate de catre operatorii economici angajati
in efectuarea lucrarilor de reparatii;

- monitorizeaza lunar consumurile de energie electricd/termica si apa, realizate la fiecare
punct de lucru al societétii si propune masuri pentru reducerea acestora;

- participa la Intocmirea proiectelor de hotdrari ale societatii catre Consiliului Local Tulcea,
pentru reglementarea activitatilor date in competenta sa;

- propune programul de mentenanta a sistemelor, utilajelor, instalatiilor din dotare;

- monitorizeaza lunar contractele de mentenanta, incheiate de societate;

- colaboreaza cu administratorii cu privire la oportunitatea, necesitatea si executarea
lucrarilor de intretinere si reparatii, stabilind modul de realizare a acestora (regie
proprie/externalizate);

- monitorizeaza exploatarea rationald a utilajelor si instalatiilor din dotare;

- are atributii privind monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial (SCIM);

- asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor
normative in vigoare;

- raspunde pentru corectitudinea, legalitatea, necesitatea si oportunitatea operatiilor specifice
atributiilor sale.

JURIDIC
Art.27. (1) Consilierul juridic este subordonat directorului general.
(2) Principalele atributii si responsabilitati ale consilierului juridic:

- se preocupa permanent pentru cunoasterea actelor normative in legaturd cu activitatea
societatii;

- sesizeaza compartimentele societdtii privind modificarea legislatiei asupra tuturor
problemelor din cadrul acestora;

- colaboreaza cu toate compartimentele societdtii pentru aplicarea corectd a actelor
normative;

- asigura consultanta conducerii AGROPIETE S.A. in materie juridica;

- avizeaza, la cererea conducerii societatii si a compartimentelor acesteia, masurile care
urmeaza sa fie adoptate in desfasurarea activitatii acestora, privind legalitatea lor;

- elaboreaza si avizeaza contractele de orice fel, care urmeaza sd fie incheiate de societate
st urmdreste desfasurarea lor ca perioada, respectarea clauzelor, plata prestatiei si intocmeste acte
aditionale pentru eventualele schimbari intervenite;

- elaboreaza si avizeazd deciziile luate de conducerea societdtii privind respectarea
legalitatii;

- reprezinta interesele societatii in fata instantelor judecatoresti si arbitrale;

- formuleaza, la solicitarea conducerii societatii, actiuni, Intdmpinari, plangeri si alte acte
de procedura in litigiile societatii;
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- exercitd toate cdile de atac prevazute de lege, in vederea indreptarii hotararilor
netemeinice si nelegale pronuntate;

- 1a masuri necesare pentru punerea in executare a hotdrarilor judecatoresti definitive si
irevocabile;

- executd lucrdrile cu caracter juridic solicitate de conducerea societatii;

- reprezinta societatea in cadrul relatiilor cu Oficiul Registrului Comertului, alte institutii
ale statului, institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoand juridica sau fizica romana sau
straina;

- analizeaza periodic Tmpreund cu seful serviciului economic si administrativ, modul de
prevenire si recuperare a pagubelor materiale aduse societatii;

- organizeaza procedura de inchiriere a spatiilor comerciale si terenurilor administrate de
Agropiete S.A., conform caietelor de sarcini;

- intocmeste programul anual de pregatire profesionala si urmareste realizarea acestuia;

- organizeaza cercetarea prealabild Tmpreuna cu ceilalti membri ai Comisiei de disciplind
si face propuneri privind sanctiunile disciplinare, pe baza prevederilor Codului Muncii;

- organizeaza concursuri in vederea ocuparii posturilor vacante;

- intocmeste si revizuieste Regulamentul Intern;

- intocmeste si revizuieste Regulamentul de Organizare si Functionare;

- organizeaza, claseazd, indosariazd si pastreazd pand la predarea la arhiva toate
documentele din domeniul de activitate al acestuia;

- are atributii privind monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologic a
implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial (SCIM).

TEHNIC-ACHIZITII
Art.28. (1) Este subordonat directorului general.
(2) Principalele atributii si responsabilitatii ale agentului de dezvoltare sunt:

- elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza propunerilor si necesitatilor
celorlalte servicii si compartimente din cadrul societatii si prioritatilor identificate la nivelul
societatii, in functie de Bugetul de Venituri si Cheltuieli, precum si modificérile sau completarile
ulterioare, cand situatia o impune, cu aprobarea conducdtorului societdtii §i avizul serviciului
economic $i administrativ;

- vizeaza referatele de necesitate pentru achizitionarea de produse, servicii, lucrari, avand in
vedere incadrarea in PAAP, pe coduri CPV;

- verifica si certifica Tn privinta realitatii regularitatii si legalitatii documentele de achizitie,
respectiv facturile fiscale;

- rdspunde de activitatea investitionald, in conformitate cu cerintele procesului de dezvoltare,
modernizare, reparatii, intretinere si utilitate a pietelor municipiului. In acest sens, colaboreazi cu
directorul general si seful serviciului economic si administrative pentru intocmirea proiectelor de
investitii, urmdrirea lor pana la finalizare, in conformitate cu indatoririle contractuale;

- elaboreaza rapoarte, note informative privind activitatea proiectelor de investitii;

- urmareste executia, verificarea si decontarea lucrarilor de investitii;

- raspunde de receptia si calitatea lucrarilor prestate de catre operatorii economici angajati in
efectuarea lucrarilor de investitii;

- urmdreste Intocmirea Cartii constructiei la obiectivele de investitii proprii conform
legislatiei;

- colaboreazd cu administratorii in vederea propunerilor de amenajare si modernizare a
pietelor;

- asigura stabilirea corecta a procedurilor de atribuire pentru produsele, serviciile si lucrarile ce
urmeaza a fi achizitionate;

- intocmeste documentatiile de atribuire in vederea demararii procedurilor de achizitie (Fisa de
date, caiet de sarcini, clauze contractuale obligatorii, formulare, note justificative);
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- organizeaza si urmdreste derularea tuturor etapelor procedurilor de achizitie, cu respectarea
prevederilor si termenelor prevazute de legislatia specificd;

- asigura publicitatea tuturor anunturilor, asa cum sunt prevazute de Legea nr. 98/2016 (de
intentie, de participare, de atribuire) prin transmiterea cétre operatorul SEAP si, dupd caz, Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene);

- redacteaza contractele de achizitie publica si actele aditionale;

- elaboreaza Impreuna cu consilierul juridic si transmite la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor punctul de vedere al autoritatii contractante, In cazul existentei unei contestatii,

- transmite Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor o copie a dosarului achizitiei
publice si orice documente solicitate de catre acesta, in cazul existentei unei contestatii;

- duce la indeplinire masurile impuse autoritatii contractante de catre Consiliul National de
Solutionare a Contestatiilor;

- asigurd Intocmirea si transmiterea rapoartelor si informadrilor citre A.N.R.M.A.P. si
U.C.A.V.A.P. in conformitate cu cerintele legislatiei in vigoare;

- asigurd intocmirea si transmiterea notificarilor catre SEAP pentru achizitiile directe care
depasesc pragurile stabilite de legislatia in vigoare;

- realizeaza toate sarcinile prevazute de legislatia privind achizitiile publice;

- asigura constituirea, evidenta si arhivarea dosarelor de achizitie publica;

- participd la intocmirea proiectelor de hotarari ale societatii catre Consiliului Local Tulcea,
pentru reglementarea activitatilor date in competenta sa;

- urmareste ca derularea tuturor activitatilor sa se facd cu respectarea normelor legale de
sandtate, securitate si igiend in munca, de prevenire si stingere a incendiilor, de protectie a mediului;

- este responsabil cu instructajul de protectie a muncii la nivelul unitatii, stabilind in
conformitate cu prevederile legale, pe fiecare compartiment in parte, normele de protectia muncii,
aplicarea si respectarea lor;

- asigura completarea fiselor de instructaj pentru protectia muncii;

- asigurd aplicarea normelor P.S.1. in piete si sectoare de activitate, dotarea fiecdrei piete cu
pichete P.S.I. si intocmeste planurile de evacuare in caz de incendiu;

- asigurd buna executare a lucrarilor de intretinere, de utilizare a instalatiilor aferente
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, aflate in administrarea pietelor municipiului, sediul
administrativ, atelierul mecanic si a celorlalte sectoare;

- asigurd buna desfasurare a activitatii de exploatare, intretinere si reparatii a mijloacelor din
dotare, folosirea rationala a acestora;

- Intocmeste planul anual de intretinere si reparatii a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar din dotare;

- elaboreaza rapoarte, note informative privind activitatea de reparatii;

- urmareste executia, verificarea si decontarea lucrarilor de reparatii proprii;

- raspunde de receptia si calitatea lucrarilor prestate de catre operatorii economici angajati in
efectuarea lucrarilor de reparatii;

- monitorizeaza lunar consumurile de energie electricd/termicd si apa, realizate la fiecare
punct de lucru al societdtii si propune masuri pentru reducerea acestora;

- propune programul de mentenanta a sistemelor, utilajelor, instalatiilor din dotare;

- monitorizeaza lunar contractele de mentenanta, incheiate de societate;

- colaboreaza cu administratorii cu privire la oportunitatea, necesitatea si executarea lucrarilor
de intretinere si reparatii, stabilind modul de realizare a acestora (regie proprie/externalizate);

- monitorizeaza exploatarea rationald a utilajelor si instalatiilor din dotare;

- organizeaza, claseaza, indosariazd si pastreazd pand la predarea la arhiva toate
documentele din domeniul de activitate al acestuia;

- are atributii privind monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii
si dezvoltarii sistemului de control intern managerial (SCIM).
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CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE

Art.29. (1) Este subordonat directorului general.

(2) Principalele atributii si responsabilitatii ale economistului cu atributii de control financiar de
gestiune sunt:

- verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la existenta,
integritatea, pdstrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu, si modul de
reflectare a acestora in evidenta contabila;

- verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri si
cheltuieli al operatorului economic;

- verifica respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli al
operatorului economic, urmarind:

1. realizarea veniturilor si Incadrarea 1n nivelul cheltuielilor aprobate;

2. gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a rezultatului;

3. realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitatii, la nivelul operatorului
€Cconomic;

4. realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate;

5. respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;

6. respectarea prevederilor legale si/sau a reglementarilor interne in efectuarea achizitiilor.

- verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul de
efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

- verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la incasarile si
platile in lei si valuta, de orice naturd, Tn numerar sau prin virament;

- verifica respectarea prevederilor legale cu privire la Inregistrarea in evidenta contabild a
operatiunilor economico-financiare;

- verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la Intocmirea,
circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-operative;

- elaboreaza analize economico-financiare pentru conducerea operatorului economic in scopul
fundamentarii deciziilor si a imbunatatirii performantelor;

- indeplineste si alte sarcini impuse de actele normative privind controlul financiar de
gestiune.

Art.30. La nivelul societatii, in functie de nevoile acesteia, prin decizia Directorului General se vor
constitui comisii/comitete de lucru/grupuri de lucru, care isi vor desfasura activitatea conform actelor
normative in vigoare.

6. ORGANIZAREA COMERTULUI iN PIETE

6.1. inchiriere mese/tonete

Art.31. Activitatea comerciala prestata de utilizatorii pietelor (producétori si comercianti) se poate
desfasura numai avand la bazd documentele legale care sa ateste calitatea de producator
(buletin/carte de identitate, atestat producator, carnet de comercializare a produselor din sectorul
agricol) sau calitatea de comerciant, documente de functionare si constituire a societatii,
intreprinderilor familiale, Intreprinderilor individuale si a persoanei fizice autorizate. Producatorii
agricoli pot inchiria masa/toneta zilnic, lunar, trimestrial (taxarea se face pe baza de bon valoare fixa,
chitantd, factura fiscala).

Art.32. Utilizatorii au obligatia de a inchiria numai mesele/tonetele ce apartin societdtii Agropiete
S.A.

Art.33. (1) Amplasarea altor tipuri de mese/tonete care nu sunt proprietatea societdtii Agropiete S.A.
este interzisa.

(2) Agentii economici vor trebui sa depuna odatd cu cererea copii xerox dupa urmdtoarele acte:
certificat de Inmatriculare, act constitutiv, buletin/carte de identitate administrator. De asemenea
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acestia au obligatia afisarii talonului pe care trebuie inscrisd denumirea societdtii si numarul de
inmatriculare de la Registrul Comertului.
(3) Accesul in piatd a producatorilor agricoli se face conform Legii nr. 145/2014 pentru stabilirea
unor masuri de reglementare a pietei produselor din sectorul agricol pe baza de buletin sau carte de
identitate, atestat de producator, carnet de comercializare a produselor din sectorul agricol.
Art.34. Mesele/tonetele vor fi inchiriate utilizatorilor (societatilor/producétorilor agricoli) astfel:
- in cazul inchirierii lunare pe baza de contract si facturd, ultima zi a lunii reprezentand data scadents;
- in cazul inchirierii zilnice pe baza de bon valoare fixa.
Art.35. Producatorii agricoli si societatile pot inchiria cantare verificate metrologic de la societatea
Agropiete S.A.
Art.36. In cazul nerespectirii termenelor de plati, utilizatorii pierd dreptul de a desfasura activitatea
in cadrul pietelor, iar mesele/tonetele vor fi repartizate producatorilor agricoli sau agentilor
economici care le solicita.
6.2. inchirierea spatiilor comerciale/suprafetelor de teren administrate de societatea Agropiete
S.A.
Art.37. Spatiile comerciale/suprafetele de teren aflate in administrarea societatii Agropiete S.A. vor
fi inchiriate prin licitatie publica conform caietelor de sarcini.
6.3. Obligatiile utilizatorilor pietelor din municipiul Tulcea
Art.38. Obligatiile utilizatorilor pietelor din municipiul Tulcea sunt:

- sd utilizeze structura de vanzare conform destinatiei care rezultd din contract;

- sa pastreze integritatea structurii de vanzare;

- sa achite chiria, la termenele prevazute in contract;

- sa respecte cu strictete programul de lucru si alte masuri stabilite de societatea Agropiete S.A.;

- sa respecte cu strictete normele de protectia muncii, mediu si P.S.I. si sa-si instruiasca
personalul angajat in acest sens;

- sd respecte normele sanitare ;

- sd mentind permanent curatenia structurii de vanzare si in jurul acesteia;

- sd strangd gunoiul in recipiente adecvate si sd-1 evacueze in locurile special amenajate in
cadrul pietei;

- este interzisa depozitarea pe suprafetele din jurul structurilor de vanzare a rezidurilor solide
sau de orice fel;

- se va pastra igiena structurilor inchiriate;

- sa foloseasca numai cantare verificate din punct de vedere metrologic ;

- sa-gi Insuseasca si sa respecte Regulamentul de Functionare al Pietelor;

- sa respecte ordinea si linistea publica la locul unde 1si desfasoara activitatea;

- sa aiba o atitudine decenta fata de clienti;

- se interzice comercializarea bauturilor alcoolice in piete, pe tonete si mese mozaicate.

- este interzis oricarei persoane sd locuiasca ori sa doarma in Incdperile ori pe mesele din piatd;

- sa permita organelor de control accesul pentru efectuarea actului de control;

- sd predea structura de vanzare in buna stare si libera de orice sarcini la expirarea contractului.
6.4. Obligatiile societatii Agropiete S.A.
Art.39. Obligatiile societatii Agropiete S.A. sunt:

- sa asigure buna functionare a pietelor;

- sd puna la dispozitia utilizatorilor pietei structuri de vanzare si sa permita utilizarea acestora;

- sa verifice daca utilizatorii pietei au calitate de producator/comerciant, conform prevederilor
legale;

- sa verifice daca utilizatorii pietei au afisate numele si sediul social;

- sd controleze dacad mijloacele de mésurare proprietatea utilizatorilor pietei sunt verificate din
punct de vedere metrologic si sd interzica folosirea celor care nu corespund prevederilor legale in
domeniu;

- sa asigure curdtenia In piete;

- sd preia reclamatiile agentilor economici si sd rezolve Tn masura competentei.
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6.5. Obligatiile si raspunderile salariatilor societatii
Art.40. Obligatiile si raspunderile salariatilor societétii sunt:

1. sd respecte cu strictete atributiunile stabilite in fisa postului, executand la timp sarcinile, ce
ii sunt repartizate din partea conducerii, manifestand spirit de initiativa si preocupare in activitatea
desfasurata;

2. sdrespecte cu strictete programul de lucru stabilit si sa-si inregistreze prezenta la
inceputul si sfarsitul programului de lucru, prin semnarea condicii de prezenta;

3. sd foloseascd integral si cu eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea in termen a
obligatiilor de serviciu (indiferent de functia pe care o detine), sd nu execute lucrari care nu fac
obiectul atributiunilor de serviciu si sd nu distragd atentia de la lucru a celorlalti colegi;

4. sa se conformeze dispozitiilor date de sefii ierarhici superiori carora le sunt subordonati
direct, cu exceptia cazurilor In care apreciaza cd dispozitia data este ilegald, de natura sa prejudicieze
un interes public sau sa lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale unei persoane;

5. 1n cazul situatiilor prevazute la pct. 4, salariatul are obligatia sd motiveze in scris refuzul
indeplinirii dispozitiei primite. Dacd seful ierarhic insistd pentru executarea dispozitiei date, are
obligatia s-o formuleze 1n scris;

6. perfectionarea pregatirii profesionale si de specialitate, largirea orizontului de cunoastere,
manifestarea constiintei profesionale si a competentei in muncé;

7. sa-si Insuseasca si sd respecte dispozitiile legale privind pastrarea secretului de serviciu,
precum si a celor referitoare la documentele, datele sau informatiile care nu sunt destinate
publicitatii;

8. sd cunoasca si sa aplice prevederile legilor, hotararilor, reglementarilor dispozitiilor si ale
altor acte normative referitoare la domeniul sau de activitate. Necunoasterea sau neintelegerea legilor
nu exonereaza de raspundere pe salariat, indiferent de functia pe care o detine;

9. sa utilizeze eficient materiile prime, materialele, energia, combustibilii, etc.;

10. sd-si Insuseasca si sa respecte intocmai normele pentru protectia mediului inconjurator,
normele legale de igiena, securitate si sdnatate a muncii in unitate;

11. sa-si insuseascd si sd respecte intocmai conform Legii 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, normele de protectia muncii, precum si cele de folosire a echipamentului de
lucru, normele de prevenirea si stingere a incendiilor sau a oricaror situatii care ar pune in primejdie
cladirile, instalatiile din cadrul unitatii sau viata, integritatea corporala ori sdnatatea salariatilor;

12. sd apere patrimoniul societdtii, sa prevind si sd combatd sustragerile si degradarile
bunurilor din cadrul societatii;

13. sa respecte normele de comportare in cadrul relatiilor de serviciu, sa asigure un climat de
colaborare i Intrajutorare 1intre toti salariatii societatii si sd combatd unele manifestari
necorespunzatoare privind disciplina la locul de munca;

14. sa respecte principiul nediscrimindrii si al Tnldturarii oricdrei forme de incélcare a
demnitatii;

15. mentinerea ordinii si curdteniei la locul de munca si in incinta societatii;

16. sd intervind in cazul unor avarii ori accidente tehnice sau umane, iar in situatia de
calamitdti naturale, sa se deplaseze, din proprie initiativa, la sediul societatii, pentru a contribui la
salvarea si refacerea patrimoniului;

17. sa restituie bunurile incredintate pe inventar si echipamentul individual de lucru,
necompensat ca duratd de utilizare, in momentul incetarii contractului individual de munca;

18. sa instiinteze de indatd seful ierarhic superior despre existenta unor nereguli, abateri,
greutdti sau lipsuri In activitatea de la locul de munca, de natura sd aduca prejuducii materiale;

19. s@ instiinteze seful ierarhic superior imediat ce a luat cunostintd de producerea unui
accident de munca, pastrand pe cat posibil intactd starea de fapt in care acesta s-a produs;

20. sa foloseasca concediile de boala sau de incapacitate de munca conform prescriptiilor
medicului;

21. sa efectueze concediul de odihna conform programatrii;
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22. sa anunte seful ierarhic in caz de neprezentare a schimbului si sa nu paraseasca locul de
muncd pand nu se iau masurile ce se impun;

23. sd nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, oboseald sau sub influenta bauturilor
alcoolice;

24. sa nu refuze, sd nu se eschiveze de la luarea de probe cu fiole alcoolscopice, in situatia
cand seful ierarhic superior constata ca salariatul s-a prezentat la serviciu in stare de ebrietate sau a
consumat bauturi alcoolice;

25. sd nu introducd sau sd consume, In cadrul unitdtii, bauturi alcoolice sau substante
halucinogene;

26. sa nu introduca in unitate materiale sau produse care ar putea provoca incendii sau
explozii;

27. sd nu pund in pericol, prin acte deliberate sau prin imprudentd, securitatea unitdtii, a
colaboratorilor sau a sa personala, ori sa produca avarii;

28. sd nu sustragd sau sa favorizeze sustragerea de obiecte, apartindnd unitatii, colegilor sau
agentilor economici care 1si desfasoard activitatea in pietele administrate de societatea Agropiete
S.A.;

29. sa nu savarseascd acte de violenta, insultd sau calomnie la adresa colegilor sau a
reprezentantilor conducerii n timpul programului de lucru sau pentru fapte ce decurg din raporturile
de munca;

30. sa nu foloseasca documente false la angajare;

31. sd nu falsifice acte generatoare de drepturi;

32. sa nu pretindd sau sa primeascd de la colegii de munca, subalterni, superiori sau terte
persoane avantaje materiale pentru exercitarea atributiunilor sale de serviciu sau favorizarea
rezolvarii unor servicii;

33. sa nu instraineze bunurile date in folosintd personala;

34. sa nu deterioreze sau sa descompleteze, din neglijentd sau in mod voit, mijloacele de lucru
st dotdrile din cadrul unitatii;

35. s@ nu introduca, in incinta locurilor de munca, in scopul comercializarii, obiecte de larg
consum, diferite articole, etc.;

36. sd nu dea informatii care implicd divulgarea secretelor legate de activitatea societatii,

37. sa nu foloseasca, 1n interes personal sau pentru altii, actele si datele referitoare la
activitatea societatii, despre care detin informatii;

38. sd nu utilizeze utilajele, intalatiile, SDV-urile si AMC-urile din folosintd dacd nu au fost
instruiti sau nu sunt specifice meseriei;

39. sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul de organizare si functionare,
regulamentul intern, contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de
munca;

40. alte obligatii prevazute In actele normative in vigoare.

7. DISPOZITII FINALE

Art.41. (1) Cunoasterea prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare si
aplicarea acestuia pentru asigurarea bunei desfasurari a activitatii societatii este obligatorie pentru toti
salariatii.

(2) Atributiile si sarcinile de serviciu pentru fiecare salariat se concretizeaza in cadrul fiecérui
compartiment prin fisele posturilor.

(3) Acestea se intocmesc de cétre seful de serviciu/compartiment pentru fiecare salariat iar dupa
aprobare se comunica salariatului.

(4) Sarcinile si atributiile de serviciu vor fi completate sau modificate permanent in raport cu
schimbdrile ce survin.
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(5) Toate deciziile conducerii societatii Agropiete S.A. si procedurile de lucru emise, vizand
imbunatatirea organizdrii si functionarii in sigurantd a societatii, completeaza atributiile
serviciilor/compartimentelor cuprinse in prezentul regulament.

Art. 42. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al societatii Agropiete S.A. intra in
vigoare la data aprobarii, data de la care inceteaza aplicarea Regulamentului anterior.

Art. 43. Prezentul Regulament poate fi modificat ori de cate ori necesitatile legale de organizare si
functionare o impun.

Art. 44. Prezentul Regulament se completeaza cu celelalte reglementari legale.

COMISIA DE ELABORARE A R.O.F.

- Director general — Rodica PASCALE
- Sef serviciu economic — Silvia DINICA DAVID
- Sef compartiment juridic si personal — Camelia Doina MICU

PRESEDINTE
CONSILIU DE ADMINISTRATIE
Fabia Bristena PURICE
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