CONTRACT DE MANDAT
nr. din data de

Art.1. Partile contractului
Societatea AGROPIETE S.A. Tulcea, cu sediul social in mun. Tulcea, str. slt. Gavrilov
Corneliu, nr. 91, jud. Tulcea, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J2006000210364,
avand CUI 18632522, reprezentatd de Adunarea Generala a Actionarilor prin Imputernicit
(conform hotararii AGOAnr. _ / ), identificat cu Cl seria __ nr.
, CNP , prin care este mandatat sa semneze, prezentul contract de
mandat (denumitd in continuare "Mandantul”)

si

DI/D-na................. , cetitean roman, nascut la data de.............. , domiciliat
N , legitimata cu Cl seria __, nr. , eliberata de , la
data de , avand CNP , denumit in continuare “Mandatarul”

sau "Administratorul",
denumite in continuare in mod individual "Partea" sau "Partile",

Avand 1n vedere urmatoarele:

1. Hotéararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. _ din , prin care este numit/a
domnul/doamna in functia de Administrator, pentru un mandat incepand
cu data de 01.07.2025 si pana la data de 31.03.2029;

2. Hotararea Consiliului Local al Municipiului Tulcea / pentru aprobarea

raportului nr. 22722/06.06.2025 al Comisiei de Selectie si Nominalizare si mandatarea AGA
pentru numirea a doi membri permanenti in Consiliul de Administratie la Agropiete SA Tulcea
3. Domnul/Doamna a acceptat sa detina si sa exercite functia de Administrator
al Societatii,
4. Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Prevederile art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completdrile ulterioare, aduse de Legea nr. 187/2023, membrii Consiliului de
Administratie sunt desemnati de Adunarea Generala a Actionarilor, la propunerea Comisiei de
Selectie si Nominalizare.
6. Hotdrarea de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice
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Art.2. Durata Contractului de mandat

2.1 Prezentul Contract 1si produce efecte de la data 01.07.2025 péana la data de 31.03.2029 sau, dupa
caz, pand la data aparitiei unei cauze legale sau conventionale de incetare a prezentului mandat.

2.2. Mandatul se poate reinnoi numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si de Actul
constitutiv.

Art.3. Obiectul contractului de mandat

3.1 Obiectul contractului de mandat constd in participarea la administrarea Intreprinderii publice
AGROPIETE SA Tulcea. Mandatarul poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea la
indeplinire a obiectului de activitate al intreprinderii publice, afard de restrictiile aratate in actul
constitutiv. El isi exercitd mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu prudenta si
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diligenta unui bun administrator. Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile
actului constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat si cele prevazute
in legislatia aplicabila intreprinderilor publice.

Art.4. Limitele mandatului

4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale actului
constitutiv si cele prevazute in prezentul contract.

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotdrari scrise si comunicate
mandatarului.

4.3 Limitele legale ale mandatului se completeaza cu cele conventionale stabilite prin prezentul
contract de mandat, prin hotdrari ale Mandantului.

4.4 In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteaza restrictiv.

4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al dreptului de
reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv,
hotararile mandatului si cele din prezentul contract.

Art.5. Remuneratia Mandatarului

5.1. Remuneratia administratorului neexecutiv este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard, in
cuantum brut de lei. Nivelul remuneratiei, a fost propus de comitetul de remunerare al
consiliului de administratie al societatii, avizat de Autoritatea Publicd Tutelard si notificat Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, luand in considerare
criteriile de referintd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de
societate. Nivelul indemnizatiei lunare fixe poate fi modificat cu acordul partilor, urmand a se incheia
un act aditional la prezentul contract.

5.2 Pachetul de beneficii acordat mandatarului, care nu variaza in functie de performanta evaluatd a
mandatarului, include:

- Asigurarea de raspundere profesionald, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul c¢) din H.G.
nr. 639/2023;

- Un program anual de formare profesionald in domeniul guvernantei corporative/al managementului,
conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul e) din H.G. nr. 639/2023.

6. Drepturile si obligatiile administratorului

6.1 Drepturile administratorilor

6.1.1 Sa primeasca lunar, plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunara;

6.1.2 Rambursarea cheltuielilor cu diurna si a cheltuielilor de delegare (transport, cazare, cheltuieli
suplimentare) in interesul Societdtii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

6.1.3 Asigurarea de raspundere civild profesionala in limita de rdspundere de 5.000 euro;

6.1.4 Sa beneficieze de asigurarea de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate
in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de
specialitate, incadrati, in conditiile legii,

6.1.5 Sa beneficieze de orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al Intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de Autoritatea Publica Tutelard/Adunarea Generala a Actionarilor;

6.1.6 Sa primeasca plata de daune-interese, in cuantum de 6 indemnizatii, in cazul revocarii fara justa
cauza, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3/3) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice.

6.1.7. S@ beneficieze de un program anual de formare profesionald in domeniul guvernantei
corporative, al managementului specific obiectului de activitate al societatii.



6.2. Obligatiile administratorilor

6.2.1 Sa elaboreze planul de administrare in termenul prevazut de art. 13 alin. (1), respectiv de art. 30
alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

6.2.2 Sa negocieze indicatorii-cheie de performantd cu Autoritatea Publicd tutelard/Adunarea
Generald a Actionarilor/ Asociatilor, dupa caz, in termenul prevazut de art. 13 alin. (4), respectiv de
art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

6.2.3 Sa indeplineascd obiectivele si indicatorii-cheie de performanta prevazuti in anexa la contract;
6.2.4.S4 contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupd caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

6.2.5 Sa se pregateasca si sa participe la sedintele consiliului, In comitetele de specialitate, precum si
la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

6.2.6 Sa se pregateasca si sa participe la Adundrile Generale ale Actionarilor/Asociatilor;

6.2.7 Sa-si indeplineasca obligatia de reprezentare a societatii, daca aceasta facultate i s-a acordat in
mod expres;

6.2.8 Sa participe la elaborarea si transmiterea, catre Autoritatea Publica Tutelara, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizérii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul
de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;
6.2.9 Sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Intreprinderii publice;

6.2.10 Sa participe la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor directoratului,
evaluarea activitdtii si aprobarea remuneratiei acestora;

6.2.11 Sa aprobe recrutari si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

6.2.12 S& participe la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de
activitate al Intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte
domenii relevante pentru intreprinderea publica;

6.2.13 Sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial,

administrare si conducere;

6.2.15 Sa declare, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricaror conflicte de interese
existente si incompatibilitdti; Tn situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se
abtine de la participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in
exercitarea atributiilor de administrator;

6.2.16 Sa respecte obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153715 si 153717 din Legea
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.2.17 Sa exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;

6.2.18 Sa respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publica;

6.2.19 Sa respecte alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate
la nivelul intreprinderii publice aplicabile Consiliului de Administratie.

Art.7. Drepturile si obligatiile intreprinderii publice

7.1. Drepturile intreprinderii publice

7.1.1 Sa solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

7.1.2 Sa negocieze indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

7.1.3 Sa evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexa la contract;
7.1.4 Sa promoveze actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;

7.1.5 Alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.



7.2. Obligatiile intreprinderii publice

7.2.1 Sé realizeze plata remuneratiei,

7.2.2 Sa realizeze plata asigurarii de raspundere profesionala;

7.2.3 Sa realizeze plata oricaror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice,
prezentul contract de mandat sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generala
a actionarilor;

7.2.4 Sa asigure conditiile pentru ca administratorul sa 1si desfasoare activitatea prin deplina libertate
a acestuia in exercitarea mandatului.

Art.8. Raspunderea partilor

8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la raspunderea juridica a partilor, exercitarea
actiunii in raspundere si a actiunii in despagubiri.

8.2 Partile raspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a obligatiilor stabilite
prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile Actului constitutiv al societatii AGROPIETE
S.A. Tulcea, hotararile Adundrii Generate a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie, precum
si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract de mandat.

8.3 Partile raspund civil, in conditiile legii, pentru daunele produse societatii AGROPIETE S.A.
Tulcea in exercitiul prezentului mandat.

8.4 AGROPIETE S.A. Tulcea nu raspunde pentru faptele comise de Mandatar prin depasirea
atributiilor sale.

8.5 In cazul revocirii fird justd cauza a Mandatarului, Mandantul va plati Mandatarului daune-
interese conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract de mandat.

8.6 Cauzele de fortd majora, definite conform legii, exonereaza partile de rdspunderea contractuala.

Art.9. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii publice
9.1 Consiliul este nsdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate adunarii generale.
9.2 Atributiile principale ale administratorilor sunt urmatoarele:
a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, in stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;
b)stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare;
c)supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa permitd evaluarea
si gestionarea riscurilor;
d) indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si dupd caz,
revocarea directorilor Intreprinderii publice;
e) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;
f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor;
g) asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

Art.10. Conditiile modificarii, incetarii si reinnoirii mandatului
10.1 Conditiile de modificare a contractului de mandat:
a. prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional Incheiat cu respectarea conditiilor de
fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia;
b. caurmare a modificarilor legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare.
10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupa o notificare prealabild emisa de
Partea interesata, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.
10.2 Conditiile de incetare a contractului de mandat:
a. expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;
b. demisie;



c. deces;

d. neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de mandat, din
motive imputabile administratorului;

e. deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

criteriilor de integritate prevazute de Codul de eticd al intreprinderii publice, a obligatiilor
de neconcurentd;

g. incdlcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciala calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Intreprinderea publica;

h. acordul Partilor incheiat in forma scrisa;

i. intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege, constatat
potrivit legii;

j- aparitia unei situatii de Fortd Majora sau caz fortuit care fac imposibild continuarea
executarii prezentului Contract;

k. alte cauze prevazute de lege.

In cazul pornirii actiunii in rispundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteaz
de drept.
10.3 Reinnoirea mandatului In urma unui proces de evaluare prevdzut de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 si de norme metodologice, cu modificarile si completarile ulterioare aduse
de Legea nr. 187/2023 si ale H.G. nr. 639/2023.

Art.11. Obiective de performanta si indicatori-cheie de performanta, inclusiv cei pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, dupa caz, precum si conditiile de revizuire
a acestora

11.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd, stabiliti de Consiliul de Administratie al
AGROPIETE S.A. Tulcea, avizati de AMEPIP vor fi mentionati in Anexa 1 la contract, precum si
conditiile de revizuire a acestora.

Art.12. Criterii de integritate si etica

12.1 Sa respecte Codul de etica al Societatii.

12.2 Sa denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor interne ale Societatii si sa se abtind Tn mod documentat de la luarea deciziilor in cazul
unui conflict de interese.

12.3 Sa nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si sd le trateze cu discretia cuvenitd si n
conformitate cu mentiunile din contractul de mandat, dar si de detinerea si mentinerea unei reputatii
profesionale excelente.

Art.13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

13.1 Mandatarul se obliga sa pastreze confidentialitatea conform prezentului Contract de mandat,
acceptand sa respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract de mandat, pe toata
durata mandatului precum si pentru o perioada de 2 ani de la data incetarii mandatului, indiferent
de modul de incetare a acestuia.

13.2 Mandatarul se obligd s3 nu dezvaluie Clauzele de confidentialitate niciunei persoane, cu
exceptia situatiilor prevazute de lege sau 1n cazul in care existd acordul prealabil scris al
AGROPIETE S.A. Tulcea, dat de catre Consiliul de Administratie, sau exceptdnd cazurile in care
se stipuleaza altfel in prezentul Contract de mandat.

13.3 Mandatarul se obligd pentru o perioadad de 6 luni de la finalizarea contractului de mandat sa
nu ocupe o pozitie de administare sau conducere intr-o intreprindere aflatd in concurenta directa
cu societatea AGROPIETE S.A. Tulcea.



Art.14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

14.1 Performanta administratorilor se evalueaza pe baza indicatorilor-cheie de performanta financiari
si nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de administrare a planului de administrare;

14.2 In conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011, evaluarea activitatii administratorilor se realizeaza anual de catre Adunarea Generald a
Actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari, dupa caz. Evaluarea vizeaza atit executia
contractului de mandat, cat si a planului de administrare.

14.3 Indeplinirea indicatorilor-cheiec de performanti se evalueazi de citre Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice.

Art.15 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

15.1 In conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011, in cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. Prin actul constitutiv se poate
stabili si posibilitatea constituirii si a altor comitete consultative.

Art.16. Clauze privind independenta administratorului

16.1 Mandatarul declard existenta statutului sdu de independent anterior semnarii contractului de
mandat, pentru a permite Mandantului nominalizarea unui Consiliu de Administratie care sa respecte
cerinta ca majoritatea membrilor acestuia sa fie compusa din administratori neexecutivi independenti.
16.2 Se considera independent mandatarul care, conform prevederilor art. 138”2 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, respectd urméatoarele:

(1) Sa nu fie director al societatii sau al unei societati controlate de catre aceasta si sa nu fi indeplinit
o astfel de functie in ultimii 5 ani;

(i1) Sa nu fi fost salariat al societatii sau al unei societati controlate de cétre aceasta ori sa fi avut un
astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

(ii1) S@ nu primeasca sau sd fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remuneratie suplimentard sau alte avantaje, altele decdt cele corespunzand -calitatii sale de
administrator neexecutiv;

(iv) S nu fie actionar semnificativ al societatii;

(v) Sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlata
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societati
care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de natura a-i
afecta obiectivitatea;

(vi) Sa nu fie sau sa fi fost In ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societatii sau al unei societati controlate de aceasta;

(vii) Sa fie director intr-o alta societate in care un director al societatii este administrator neexecutiv;
(viii) sd nu fi fost administrator neexecutiv al societdtii mai mult de 3 mandate;

(ix) S@ nu aiba relatii de familie cu o persoana aflatd in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).

Art.17. Conditiile contractarii de asistenta la nivelul consiliului

17.1 Mandatarul are dreptul ca, aldturi ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, sa solicite
intreprinderii publice achizitia de servicii specializate de consultantd sau de asistenta pentru a-si
fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard a se limita la: audituri, investigatii antifrauda, analiza de
piata si altele.

Art.18. Forta majora

18.1Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricdrei obligatii din Contractul de mandat pentru
orice perioadd in care este impiedicatd sd execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al unui
eveniment de Fortda Majora.



18.2 Forta Majora reprezintd un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care Impiedica total sau
partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se
limiteaza la razboi, cutremur, incendiu, furtuna, inundatie, alte calamitati naturale similare.

18.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul, cat si sfarsitul evenimentului de
Forta Majora trebuie notificate celeilalte parti In termen de 3 zile calendaristice de la aparitie.
Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele provocate
celeilalte parti prin neanuntare la termen.

18.4 In cazul in care evenimentul de Fortd Majord se prelungeste o perioadd mai mare de 45 de
zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fara niciun fel de despagubiri in sarcina
vreuneia dintre acestea.

Art.19. Modalitatea de solutionare a litigiilor

19.1 Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract de mandat se solutioneaza pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare.

19.2 Orice disputa care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus, se va solutiona de catre
instantele judecatoresti competente din Romania.

Art.20. Alte clauze

20.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat decat prin acordul scris
prealabil al Partilor. Nicio Parte nu va avea dreptul sa transfere, sd cedeze drepturile si obligatiile sale
din prezentul Contract de mandat, fara consimtamantul scris prealabil al celeilalte Parti.

20.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se considera ca fiind
efectuate la cele similare In caz de modificare, completare sau abrogare.

20.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de cétre o Parte a oricarui drept din prezentul Contract
de mandat nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara sau partiala
a oricarui astfel de drept nu va Impiedica exercitarea din nou sau In viitor a acelui drept sau a oricarui
alt drept.

20.4 In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract de mandat sau orice aplicare a acesteia
este consideratd nula, ilegald sau inaplicabild, nu va afecta validitatea, legalitatea si aplicabilitatea
restului prevederilor acestui Contract de mandat.

20.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile partilor, vor fi guvernate, interpretate si
puse in aplicare In conformitate cu legea romana.

Prezentul Contract s-a incheiat astazi, , in limba romana, la sediul Mandantului, in
doud exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar.
MANDANT MANDATAR

AGROPIETE S.A. Tulcea Administrator,

Adunarea Generala a Actionarilor




Anexa 1 la contractul de mandat nr. din data de

OBIECTIVE SI INDICATORI-CHEIE DE PERFORMANTA

Conditii de revizuire a obiectivelor de performanta si a indicatorilor-cheie de performanta —
Precizari legale

H.G. nr. 639/2023

Art. 18

Initiativa revizuirii obiectivelor si gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta poate
apartine atat consiliului, cat si autoritdtii publice tutelare.

Art. 19

(1) Consiliul transmite recomandarile pentru revizuirea valorilor indicatorilor de performanta,
actionarului-stat/asociat, prin Autoritatea Publica Tutelara, si celorlalti actionari, daca este cazul.

(2) In cazul initierii de citre Autoritatea Publicd Tutelard a procesului de revizuire, a obiectivelor si
gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performantd, aceasta transmite propunerile sale cétre
consiliu si, dupa caz, celorlalti actionari.

Art. 20

(1) In cazul in care se constati ci recomandarile pentru revizuire previzute la art. 19 alin. (1) au
impact asupra eficacitatii si eficientei intreprinderii, se initiaza procedura convocarii adundrii
generale a actionarilor in cazul societdtilor, pentru aprobarea noilor niveluri supuse modificarii.

(2) Nivelurile indicatorilor aprobate de adunarea generald a actionarilor/asociatilor sau autoritatea
publicd tutelara, dupa caz, se vor concretiza Intr-un act aditional la contractul de mandat.

Art. 22

Obiectivele si gradele de Indeplinire a ICP pot fi modificate, dupa caz, in urméatoarele situatii:

a) conjuncturi favorabile de piata;

b) forta majora;

c) nealocarea integrala a sumelor de la bugetul de stat sau bugetul local, conform angajamentelor
asumate de autoritatea publica tutelard la momentul incheierii contractelor de mandat;

d) alte cauze neimputabile administratorilor si care nu afecteaza realizarea obiectivelor si a tintelor
stabilite pentru Intregul mandat.

Art. 23

(1) Pentru modificarea valorilor ICP se respectd procedura prevazuta pentru aprobarea lor initiala.
(2) Valorile modificate ale ICP se transmit AMEPIP in vederea avizarii si includerii in tabloul de bord.

MANDANT MANDATAR
AGROPIETE S.A. Tulcea Administrator,

Adunarea Generala a Actionarilor




