8.C. AGROPIETE §.A.
TUL

Politica si criteriile de remunerare pentru administratori si Directorul general
ai societitii Agropiete S.A. Tulcea

Preambul

Potrivit prevederilor art. 39 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Iintreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare,
politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul sistemului
unitar, precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje oferite fiecarui administrator
si director sunt ficute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija
Presedintelui Consiliului de Administratie.

L. Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii
neexecutivi

Art. 37 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, prevede faptul ca:
“"Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilitdi de adunarea generald a actionarilor in
structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4).”

Art. 37 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede faptul ci:
” Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia
fixa lunard nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor
din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.
Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice sl
aprobat de adunarea generala a actionarilor, luand in considerare criteriile de referinta
din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea
publica.”

Art. 37 alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede faptul ca:
” Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare
a fiecarui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecirui membru al
consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), cd aceasta este



justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in
contractul de mandat.”

Art. 39 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, prevede faptul cé:
"Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat
administratorilor si directorilor In cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor
consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor
fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de
nominalizare §i remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de
supraveghere si vor include remuneratia si celelalte beneficii acordate de catre
societate si de catre filialele sale.”

I1.  Cadrul legal privind politica de remunerare pentru directorul general

Art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede faptul ca:
“Comitetul de nominalizare si remunerare organizeaza sesiuni de instruire pentru
membrii consiliului, formuleazad propuneri de remunerare a administratorilor si
directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP, si sprijina
consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii
executive.”

Art. 38 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, prevede faptul ca:
”Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depasi
nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie.
Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de
administratori.”

Art. 38 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede faptul ca:
“"Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunara si dintr-o
indemnizatie variabild. Indemnizatia fixa nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii. Componenta variabilda va avea la baza indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica
tutelara, diferitfi de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu
respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul Finantelor si
Secretariatul General al Guvernului.”

Art. 39 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede faptul ca:
"Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat
administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor



consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, In cazul sistemului dualist, vor
fi consemnate in situatiile financiare anuale §i n raportul anual al comitetului de
nominalizare si remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de
supraveghere si vor include remuneratia si celelalte beneficii acordate de citre
societate si de catre filialele sale.”

Art. 39 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede faptul ca:
“Plata asigurarii de raspundere profesionald este asiguratd de Intreprinderea publica, nu
face parte din remuneratie si va fi mentionata in contractul de mandat in cuantumul si
limitele de rispundere stabilite de autoritatea publica tutelara. in contractul de mandat
vor fi mentionate si alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea,
transportul, diurna, dar fara ca cele enuntate sa fie limitative.”

Activitatea Consiliului de Administratie se desfisoara in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990 privind societétile, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si cu
prevederile Actului constitutiv.

Componenta Consiliului de Administratie a fost stabilita prin Hotarare a
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor a societatii Agropiete S.A. Tulcea.

Durata mandatului membrilor Consiliului de Administratie a fost stabilitd prin
Hotardre a Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor a societatii Agropiete S.A.
Tulcea.

Incepand cu data de 01.09.2024, in baza prevederilor art. 29' din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, au fost numiti 3 administratorii provizorii, pana la finalizarea
procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti.

Contractele de mandat ale administratorilor provizorii au fost incheiate pentru o
perioada de 5 luni, respectiv de la data de 01.09.2024 pana la data de 31.01.2025.

Contractele de mandat ale administratorilor provizorii prevad doar acordarea
unei indemnizatii fixe, cu mentiunea ca administratorul executiv, care Indeplineste si
functia de director general, nu primeste nicio indemnizatie.

Directorul general beneficiazd de o indemnizatie fixa lunara si o indemnizatie
variabila.

Comitetul de Nominalizare si unerare:
- Holostencu Valeriu

- Simionov Mihaela




