ACT ADITIONAL

la contractul de mandat Inregistrat
sub nr. /

Intre:
- AGROPIETE S.A., cu sediul in Tulcea, str. slt. Gavrilov Corneliu, nr. 91, nregistrata la Registrul
Comertului sub numarul J2006000210364, cod fiscal nr. RO 18632522, reprezentatd de Adunarea

Generali a Actionarilor, prin Imputernicit , conform Hotararii AGOA nr.
/ , 1dentificat cu CI seria nr. , CNP ,

denumita in continuare *Mandant”

si

- Pascale Rodica, cetatean roman, nascuta la data de , in localitatea ,

domiciliat in , identificata cu C.I. seria
, 1r. , CNP , denumita in continuare *Mandatar” sau

* Administrator executiv”

Avand 1n vedere finalizarea procedurii de selectie si numire director general din cadrul societatii
Agropiete S.A. Tulcea, d-na Pascale Rodica devine administrator executiv, conform art. 35 alin. (2)
din O.U.G. nr. 109/2011, drept pentru care partile au convenit sa modifice urmatoarele clauze ale
contractului de mandat sus - mentionat, dupa cum urmeaza:

1. Se modifica art. 5 din contractul de mandat nr. / , care va avea
urmatorul cuprins:
,» Art. 5. Remuneratia Mandatarului
5.1 Pachetul de remuneratie totala anuala a Administratorului executiv al societdtii Agropiete S.A.
este compus din urmatoarele trei componente:
a) Componenta financiara fixa, care consta intr-o indemnizatie fixa lunara;
b) Componenta financiara variabild, care consta intr-o indemnizatie variabild anuala;
c) Componenta non-financiara, care constd intr-un pachet de compensatii si beneficii.
5.2 Indemnizatia fixa lunara brutd este in cuantum de 14.500 lei. Aceasta valoare este revizuibila
anual, n functie de evolutia la finele fiecarui an de mandat a mediei pe cele 12 luni anterioare a
castigului salarial mediu brut pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica. Revizuirea anuala a acestei componente
financiare fixe nu va depinde de rezultatul evaludrii anuale a performantei Administratorului
executiv. Revizuirea va fi consemnatd in Act Aditional la prezentul contract.
5.3 Componenta financiara variabild a remuneratiei are la baza indicatorii de performantd financiari
si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun de
Ministerul Finantelor si Secretariatul General al Guvernului. Aceastd componentd se revizuieste
anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul
de indeplinire performanta aprobati de Consiliul de Administratie in forma in care au fost avizati de
AMEPIP, anexd la contractul de mandat. Valoarea componentei financiare variabile va fi in
cuantumul stabilit prin Legea nr. 158/2025. Modalitatea de plata se va stabili ulterior, prin act
aditional, cu incadrarea 1n bugetul de venituri si cheltuieli al societatii.
5.4 Pachetul de compensatii si beneficii acordat mandatarului, care nu variazd in functie de
performanta evaluata a mandatarului, include:




1. Un fond, in cuantumul anual prevazut de dispozitiile legale in vigoare, care acopera
decontarea cheltuielilor de delegare, cazare, diurnd, transport, inclusiv alte cheltuieli
asimilate transportului (taxa autostrada, pod, bilete de calatorie in interiorul orasului etc.) si
a altor cheltuieli (cheltuieli de protocol in limita BVC anual), pentru deplasarile in interes de
serviciu 1n tard si in strdindtate, In interesul Societatii, in limitele stabilite prin cadrul legal
incident si n limita bugetului de venituri si cheltuieli, In conditiile legii, conform Anexei 1d,
alin. 4, subpunctul b) din H.G. nr. 639/2023;

2. Asigurarea de raspundere profesionald, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul c¢) din H.G.
nr. 639/2023;

3. Un program anual de formare profesionald in domeniul de activitate al intreprinderii,
guvernantei corporative, managementului, precum si in orice alte domenii relevante pentru
intreprinderea publicd, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul e) din H.G. nr. 639/2023;

4. Un autoturism cu conducdtor auto (angajat al Societatii) si carburantul aferent, in cota lunara
prevazutd de dispozitiile legale in vigoare, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul e) din
H.G. nr. 639/2023;

5. Telefon mobil si abonament in limita prevederilor legale, la operatorul de telefonie mobila
cu care Societatea are Incheiat contract de prestari servicii, conform Anexei 1d, alin. 4,
subpunctul e) din H.G. nr. 639/2023;

6. Tabletd/notebook, acces nelimitat la mijloacele de comunicare ale Societatii (telefonie fixa,
fax etc.) transfer de date mobile si orice alte facilitati de comunicare suportate de Societate,
pentru a fi Intrebuintate in activitatea curentd a Mandatarului, In conformitate cu
reglementdrile interne ale Societatii si cu modificarile aduse acestora, conform Anexei 1d,
alin. 4, subpunctul e) din H.G. nr. 639/2023.”

1. Se modifica art. 6.1 din contractul de mandat nr. / , care va avea
urmatorul cuprins:
,» 6.1 Drepturile administratorului executiv
6.1.1 Sa primeasca o indemnizatie fixd lunard si o indemnizatie variabild si un pachet de
compensatii si beneficii conform prevederilor art. 5 pentru executarea mandatului.
6.1.2 Sa beneficieze de un concediu de odihna platit de 30 zile lucratoare, precum si de zilele de
week-end si sarbatori legale.
6.1.3 Mandatarul are dreptul de a utiliza infrastructura Societatii (sedii, echipamente informatice,
alte mijloace fixe sau elemente de infrastructurd) in vederea exercitarii mandatului sau.
6.1.4 Mandatarul are dreptul de a solicita diurna, decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor
de cazare, precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Companiei.
6.1.5 Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja societatea Agropiete S.A., in limitele
prevazute in Statut, in prezentul Contract de mandat si reglementdrilor si dispozitiilor legale in
vigoare.
6.1.6 Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea societatii
Agropiete S.A., avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in conditiile legii.
Divulgarea oricaror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale
specifice aplicabile.
6.1.7 Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionald, in limita de raspundere
de 5.000 euro, fiind suportata de catre Mandant.
6.1.8 Partile sunt in cunostintd de cauza cu privire la obligatiile ce revin societatii (mandantului) de
a retine la sursa impozitul pe venit, precum si contributiile legale la sistemul public de asigurari de
sanatate. Partile convin de asemenea ca societatea (mandantul) sa procedeze si la retinerea si virarea
in termenul legal a tuturor celorlalte contributii obligatorii ale mandatarului. in cazul in care dupa
semnarea prezentului contract apar obligatii suplimentare asupra veniturilor rezultate din
modificarea legii, aceste obligatii vor fi suportate de mandant.




6.1.9 Sa primeascd plata de daune-interese, in cuantumul prevazut de dispozitiile legale 1n vigoare,
in cazul revocarii fara justd cauzd, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin.
(373) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr.
187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

6.1.10 Sa beneficieze de asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate
in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de
specialitate, incadrati, in conditiile legii.”

2. Se renunta la subpunctul 6.2.10 din contractul de mandat nr. /

3. Se completeaza art. 6 din contractul de mandat nr. / cu subpunctul 6.3,
care va avea urmatorul cuprins:
” 6.3. Obligatiile administratorului executiv
6.3.1 Mandatarul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societatii Agropiete S.A., cu exceptia celor aflate iIn competenta Adundrii
Generale a Actionarilor.
6.3.2 Mandatarul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
proprietar, cu loialitate, In interesul societatii Agropiete S.A. si al actionarilor.
6.3.3 Mandatarul nu incalca obligatia prevazuta la art. 6.3.2 dacad la momentul ludrii unei decizii de
afaceri este in mod rezonabil indreptatit sa considere cd actioneaza in interesul societatii Agropiete
S.A. si pe baza unor informatii de afaceri.
6.3.4 Mandatarul are obligatia, ca In termen de 60 de zile de la numirea sa si elaboreze si sa
prezinte mandantului, un plan de management care sa completeze planul de Administrare al
Consiliului de Administratie, asa cum este prevazut de art. 22 alin. (1), respectiv de art. 36 alin. (1)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.
6.3.5 Negocierea indicatorilor cheie de performanta cu Consiliul de Administratie al societatii
Agropiete S.A. in termenul prevazut de art. 22 alin. (4), respectiv de art. 36 alin. (4) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011.
6.3.6 In vederea desfasurdrii activitatii mandatarului, Societatea ii va pune acestuia la dispozitie
infrastructura, echipamentul si mijloacele necesare, inclusiv spatiu de birou, echipament de birotica
si consumabilele necesare. Mandatarul isi poate desfasura activitatea atat la sediul Societatii, cat si
din alta locatie doreste, cu respectarea procedurilor legislatiei aplicabile cu cele ale Actului
Constitutiv al Societatii.
6.3.7 Mandatarul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese comune intereselor
societatii Agropiete S.A. trebuie sa instiinteze Consiliul de Administratie si Adunarea Generala
Extraordinard a societdtii Agropiete S.A. si sd nu ia parte la nicio deliberare privind aceastd
operatiune. Aceeasi obligatie o are Mandatarul in cazul in care, intr-o anumitd operatiune, stie ca
sunt interesati sotia, rudele sau afinii pand la gradul al II-lea inclusiv, plus persoana cu care s-a aflat
in raporturi comerciale in ultimii 5 ani. Mandatarul care nu a respectat prevederile prezentului
alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru societatea Agropiete S.A..
6.3.8 Mandatarul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde profesionale
stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract de mandat. Mandatarul
va actiona in orice moment in interesul societatii Agropiete S.A.
6.3.9 In vederea indeplinirii sarcinilor sale previzute de Contractul de mandat, Statutul societatii
Agropiete S.A. si Legea societdtilor nr. 31/1990 — republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Mandatarul:
1. va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legaturd cu conducerea societatii Agropiete S.A.;
ii. va servi cat mai bine si cu toate interesele societatii Agropiete S.A., folosind toate abilitatile sale
si va depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor Societétii;




iil. nu va efectua sau nu va determina, in niciun moment, declaratii nereale sau inselatoare cu
privire la societatea Agropiete S.A. sau la activitatea sa, ori 1n legatura cu furnizarea serviciilor sau
oricaror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de Societate.”

5. Se completeaza art. 9 din contractul de mandat nr. / cu subpunctul 9.3,
care va avea urmatorul cuprins:
’9.3. Atributiile administratorului executiv
9.3.1 Conduce si coordoneaza Intreaga activitate a Societatii.
9.3.2 Aduce la indeplinire hotdrarile Adundrii Generale a Actionarilor si deciziile Consiliului de
Administratie, adoptate in conformitate cu competentele rezervate acestora.
9.3.3 Aplica strategia si politicile de dezvoltare a Societétii.
9.3.4 Angajeaza, promoveaza si concediaza salariatii Societatii, in conditiile legii.
9.3.5 Numeste, suspenda sau schimba din functie persoanele din conducerea structurilor societatii,
stabilindu-le acestora si remuneratia, In conformitate cu politica salariala si statul de functiuni
aprobat, in conditiile legii; Aprobd declansarea procedurilor de recrutare si selectie pentru
personalul societatii, in conditiile legii si ale procedurilor interne in vigoare.
9.3.6 Negociaza si Incheie, in conditiile legii, contractele individuale de munca;
9.3.7 Incheie acte juridice, in numele si pe seama Societitii, prin care si dobandeasci, si
instrdineze, sd inchirieze, sd schimbe sau sd constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul
Societatii, a cdror incheiere nu intra n sfera de competentd de aprobare a Adunarii Generale a
Actionarilor sau, dupa caz, a Consiliului de Administratie;
9.3.8 Analizeaza si supune spre avizare Consiliului de Administratie situatiile financiare precum si
propunerea cu privire la distribuirea profitului rezultat din bilantul exercitiului financiar, pe care
urmeaza sa fie supus aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor.
9.3.9 Analizeaza si supune spre avizare Consiliului de Administratie proiectul de buget al societatii,
care urmeaza sa fie supus aprobarii Consiliului Local.
9.3.10 Supune avizarii Consiliului de Administratie materialele care urmeaza sa fie supuse aprobarii
Adundrii generale a actionarilor.
9.3.11 Stabileste atributiile si responsabilitatile personalului cu functii de conducere al structurilor
direct subordonate.
9.3.12 Aproba operatiunile de ncasari si plati, potrivit competentelor legale si prevederilor Actului
Constitutiv.
9.3.13 Imputerniceste sefii de servicii sa exercite punctual sau la nevoie unele atributii din sfera sa
de competentd, conform prezentului Regulament de organizare si functionare.
9.3.14 Stabileste structura organizatoricd a Societatii si numdrul de posturi, normativul de
constituire a compartimentelor functionale si de productie, precum si actualizarea Regulamentului
de organizare si functionare a societatii si a Regulamentului Intern, pe care le inainteaza spre
avizare/aprobare organelor statutare.
9.3.15 Stabileste si aprobd regulamente/proceduri, alte acte cu caracter de norme interne care
reglementeaza activitatile Societatii, potrivit prevederilor legale.
9.3.16 Stabileste tactica si strategia de marketing, in limitele politicii economice aprobatd de AGA.
9.3.17 indeplineste alte atributii prevazute de acte normative, Actul Constitutiv al Societitii, decizii
ale Consiliului de Administratie si hotarari ale Adunarii Generale a Actionarilor.”

6. Se modifica art. 14 din contractul de mandat nr. / , care va avea
urmatorul cuprins:
”14.1 Performanta mandatarului se evalueazad pe baza indicatorilor-cheie de performanta financiari
si nefinanciari, care sunt rezultati din planul de administrare.
14.2 In conformitate cu prevederile art. 36 alin. (5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011, evaluarea activitatii mandatarului se face anual de cétre Consiliul de Administratie si




vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a planului de administrare. Rezultatele evaludrii
se comunicd AMEPIP.”

7. Prevederile prezentului act aditional intrd in vigoare Incepand cu data de 15.10.2025.
8. Celelalte clauze ale Contractului de mandat raman neschimbate.

Prezentul act aditional s-a incheiat in 2 (doud) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.
MANDANT, MANDATAR,

AGROPIETE S.A. Administrator executiv,
Adunarea Generala a Actionarilor




