UAT TULCEA
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Director general,
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SERVICIUL ECONOMIC SI ADMINISTRATIV
1. Completarea eronatd a Registrului- |-Neaplicarea legislatiei de
jurnal specialitate in vigoare, pe| 1 | 2 | 2 Acceptare 11212
fondul necunoasterii acesteia;
2. Completarea incorecta a —Corppletarea eron.a'ta a
Organizarea registrelor de |Registrului-inventar Registrelor de contabilitate cu) ;| 5 | 5 Acceptare 1122
1. e ajutorul sistemelor informatice
contabilitate =
- - - —de prelucrare automatd a
3. Completarea incorectd a registrului |, to10r
Cartea Mare -Nedesemparea persoanelor 11212 Acceptare 11212
responsabile cu conducerea
Registrelor de contabilitate.
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Obs

Conducerea contabilitatii

4.Lipsa unor documente justificative
pentru achizitionarea mijloacelor fixe

5.Neincadrarea 1n grupa corecta a
mijlocului fix cu stabilirea incorecta a
valorii de amortizare

6.Lipsa unor documente justificative
pentru achizitionarea de materiale
consumabile, piese de schimb, obiecte
de inventar

7.Neoperarea unor bonuri de consum

8.Neinregistrarea tuturor diferentelor
( plusuri si minusuri ) rezultate in
urma inventarierii intre cantitatile
scriptice si faptice

9.0Omiterea Inregistrarii in
contabilitate a unor bunuri casate

10.Nerespectarea functiei contabile a
conturilor

11.Nepreluarea corespunzatoare a
soldului anului precedent 1n situatiile
financiare

-Necunoagterea sau
nerespectarea prevederilor
legale si a procedurilor interne
-Erori de software

-Neglijenta personalului
-Erori la transcrierea datelor

1

Acceptare

Acceptare

Monitorizare

Acceptare

Monitorizare

Acceptare

Monitorizare

Monitorizare
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12.Nerespectarea corelatiilor ntre o
posturi]e bilan‘,[iere 2 2 4 Monitorizare 1 2 2
13.Neconcordantd intre evidenta o
analitici si cea sinteticd 2124 Monitorizare 1 12]2
14.Neonorarea obligatiilor de plata o
prin neinregistrarea unor facturi 2124 Monitorizare L1212
15.Inregistrarea incorecti a obligatiei Nedescs ¢ lor de 1
. ... |deplata (date identificare furnizor, -Nedescarcarea lacturilorde la| 5 | 3 | ¢ Tratare 2 121 4
3 Conducerea activitatii suma) furnizor din SPV
' financiare 16 Neof. o " -Lipsa de atentie la
-Neelectuarea platii in termenu inregistrarea facturilor 21214 Monitorizare 11212
scadent - atragere de penalitati;
cliz.iIIr:;ef;trarea incorecta a sumelor 21214 Monitorizare 11212
18.Intarzieri in fundamentarea 1133 Acceptare AR
bugetului datorate lipsei de informatii |- Necunoasterea sau p
nerespectarea prevederilor
' ' . 19 Intarzieri in aprobarea proiectului leggle. .
4 Finantarea si urmarirea |de buget prin netransmiterea la timp a |-Primirea cu intarziere a 11313 Acceptare 11313

" | procesului de executie |acestuia documentelor necesare de la

20.Nerespectarea legislatiei din gelellglti compartimente

neglijenta sau neaplicarea exacta a tmplicate ) o

legisfa‘;iii privind rf)‘undarnentarea - Neglijenta personalului 2124 Monitorizare 22

Bugetului de venituri si cheltuieli;

21.Stabilirea eronata a salariului de baza|. Necunoasterea legislatiei si 11313 Acceptare 1 33
5. | Salarizarea personalului |22 Stabilirea incorecti a sporurilor reglemantarilor interne privind

cuvenite drepturile salariale L33 Acceptare L33
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23.Nerealizarea retinerilor din salariile |-Erori privind vechimea in
personalului pe baza debitelor munca si alte drepturi ale
constituite prin documente legale (titluri |salariatului L33 Acceptare R
executorii) -Erori redactare
24 Neintocmirea contractelor de
garantie n numerar, pentru salariatii
societatii care au functie de gestionar b33 Acceptare b33
sau asimilata acesteia
25.Lipsa vizelor de control financiar -Lipsa unei verificari L2l s A ¢ 112l s
preventiv propriu pe documente temeinice a documentelor ceeptare
26.Acordarea vizei de control financiar Justlﬁcatlye
Exercitarea controlului |preventiv propriu fard documente —Neactu.ahzarea fiselordepost| 2 | 2 | 4 Monitorizare 1 12]2
6. financiar preventiv justificative cu modificarile aferente
propriu 27 Inexistenta sau necompletarea personalului care 1nt(?cme§te
Registrului privind operatiunile sau completeaza Registrul
prezentate la viza de control financiar  |[Privind operatiunile prezentate | 1 | 2 | 2 Acceptare 1 12]2
preventiv propriu la viza de control financiar
preventiv propriu
Controlul dului 28.Nerealizarea controalelor in pietele 11313 Acceptare 11313
ontrolul asupra modului e .
7 de incasarel; tarifelor municipiului -Volum mare de activitate;
' stabillite 29.Nesesizarea unor nereguli in modul|-Personal insuficient 13 ls Acceptare sl s
de taxare
30.Prejudi9ier§a societatii sau a -Lipsi de atentie la
platitorului prin neincasarea sumelor completarea documentelor si 21316 Tratare 21214
corespunzatoare manevrarea valorilor banesti
8. | Activi ieri 1.Fraudarea societatii prin sustragere |-Conduitd necor nzatoar o
ctivitatea de casierie |3 udarea societatii prin sustragere |-Co .du. td necorespunzatoare a| , | , | 4 Monitorizare 1133
angajatilor
32.Risc de incasare a banilor falsi -Erori d? 1.de.nt1ﬁcare a 212 | a Monitori ERE
caracteristicilor bancnotelor onitorizare
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34 Intarzieri in transmiterea Erori de red > 136 Tratare 11313
. . . + -Eror1 de redactare
g |Organizarea sistemului de|declaratiilor Omitere ¢ tere 1
" |raportare cétre alte entitati -Lomitere transmutere fa
termenele legale
35.Declararea unor sume eronate 1133 Acceptare 1 13]3

- Gruparea gresitd a
documentelor in dosare, in 11111 Acceptare 1 1111
functie de problemele pe care le

36.Neaplicarea nomenclatorului
arhivistic la constituirea dosarelor

- - trateaza si de termenele de
37.Lipsa unor inventare la preluarea pastrare, de citre
documentelor de la compartimentele compartimentul de provenientd; 1| 1]1 Acceptare 1 1|1

10. | Arhivarea documentelor societatii in vederea arhivarii Necuprinderea in Nomenclator

a tuturor genurilor de
38.Deteriorarea/distrugerea fondului documente produse de un
arhivistic prin Intretinerea cpmpartiment; 11212 Acceptare 1 (2] 2
necorespunzatoare a arhivei -Intretinerea deficitara a
fondului arhivistic;

39.Neimplementarea standardelor de

control intern -Nefinalizarea implementarii | 1 | 2 | 2 Acceptare 1122

sistemului de control intern

Dezvoltarea Sistemului de

11. trol - 40.Netransmiterea in termen a managerial
control manageria < . o .
& raportarilor cu privire la - Supraincircarea cu sarcinia | | | 5 | Acceptare 11219
implementarea sistemului de control  |personalului
intern managerial
41.Taxare necorespunzatoare -Confuzie cu privire la tariful 209214 Monitorizare 1 2| 2
aplicabil;

12. | Activitatea de incasare |42-Emiterea eronatd a documentelor de -Lipsa de atentie la . Monitorizare

incasare completarea documentelor si 2124 1 12]2

manevrarea valorilor banesti;

43 Neinregistrare corectd a datelor -Conduiti etica 21214 Monitorizare 1122
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conform borderourilor, necorespunzatoare a casierului
centralizatoarelor zilnice
44 Nepredarea sau predarea cu o
intarziere a banilor la casieria centrala 2024 Monitorizare L1212
;‘;fél(i;[r)fs:: g;)ﬁﬁg;entelor justificative la 2o a4 Monitorizare 1121 »
:géli\;:;rtlirieglstrarea corespondentei 11313 Acceptare BERE
47. i i
c;i;igfiigfa In termen a 1133 Acceptare I {313
Activitatea d tariat - -Volum prea mare de activitate
13, | fxeuvitatea de secretanat 148 Necompletarea foii de parcurs _Personal insuficient 1212 Acceptare 11212
31 transport -Superficialitate in activitate
49 Realizarea de curse 1n interes propriu 11313 Acceptare 1 |3]3
Z&I(:Iveghei?lt}liairea starii tehnice a 11313 Acceptare BENE
51.Neincadrarea in normele de consum
pentru combustibili L33 Acceptare b33
52.Neverificarea calitatii de comerciant
a tuturor utilizatorilor 1133 Acceptare 1133
53.0rganizarea defectuoasi a -Volum mare de activitate;
Asigurarea serviciilor | sectorizarii pietei -Efectuarea unor verificari 1]13]3 Acceptare 1 {33
14. catre utilizatori AN X Tocurilor 1ib superficiale;
.Negestionarea locurilor libere 5
g -Eroare umana. 1133 Acceptare 1 |13]3
55.Neafigarea taloanelor de identificare
’ 21112 Acceptare 2 | 1|2
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56.Atribuirea aceluiasi loc de vanzare
la 2 sau mai multi producétori agricoli 11313 Acceptare 1 13]3
sau agenti economici
57.Necompletarea contractelor de o
inchiriere catre utilizatori 21204 Monitorizare 1122
58.Redactarea gresita a contractelor
incheiate cu clientii societatii (date de
identificare a clientilor incomplete, 2124 Monitorizare 1 2] 2
suprafata sau pretul de inchiriere licitat
completate gresit etc.)
ng?ggtiitllo?:tr;a bunurior din 11313 Acceptare BERE
P pict - -Efectuarea (intentionata sau
s Administrarea 60.Sup1iaveghe{ea necorespunzatoare a |ny)) 4 unor verificari RN Tratare AR
"| patrimoniului pietei |tuturor instalatiilor superficiale;
61.N§1nter219§rea de bransamente la 11313 Acceptare BENE
toate instalatiile
62.Lipsa monitorizarii firmei care
asigurd curatenia 21316 Tratare 11373
63.Completarea eronatd a proceselor
verbale lunare de curatenie 113]3 Acceptare 11313
16 Asigurarea serviciilor de - . -Personal insuficient;
' curdtenie 64.Nerespectarea in totalitate a -Coordonare deficitara;
normelor sanitare, sanitar-veterinare, de 11313 Acceptare 11313
mediu, PSI
65.Lipsa monitorizarii activitatii de
dezinfectie si deratizare 11313 Acceptare 11313
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COMPARTIMENTUL JURIDIC
Cunoasterea actelor <
R . 3 .. - Interpretare eronata a
normative si a 1. Aplicarea eronata a legii, urmare a legislatiei
1. | modificarilor acestora |necomunicarii modificarilor legislative & . 11313 Acceptare 1 1313
.. . gy o -Volum prea mare de activitate
privind activitatea privind activitatea acestora .
o e -Eroare umana
societatii
ZaAylzalreaACOEtr'acte(lior si E}Ctelor - Verificarea sl s R Cla s
Asigurarea legalitatii |2 l?oéla f,’ ne elzte 1 f so&lnetate, €are  Inecorespunzitoare a ceeptare
2. | actelor emise in cadryl |24 MACPTINCSC cadru’ fega contractelor/actelor aditionale
Agropiete S.A. 3.Neurmirirea desfasurarii contractelor |-Necunoasterea legislatiei si a
N . L o 1133 Acceptare 1 {3]3
incheiate de societate procedurilor interne
4. Prescrierea termenului de a actiona in
instantd, ca urmare a neformuldrii in
termen a cererilor de chemare 1in 11313 Acceptare 1 3] 3
Reprezentarea intereselor |judecata
Agropiete S.A. in fata -Netransmiterea in termen de
3 instan‘gel.or dg judecaté,e} 5. Neexercitarea tuturor ciilor de atac|cdtre serviciul economic a
" |executorilor judecatoresti, |previzute de lege in cazul hotirarilor/documentelor ce stau la baza s s A sl s
precum si a altor institutii |defavorabile formularii actiunii cceptare
ale statului
6.Neluarea masurilor de recuperare a
creantelor 1 2 2 Acceptare 1 2 2
Organizarea procedurii de|7. Neintocmirea caietelor de sarcini in
4. |inchiriere a structurilor de |vederea inchirierii spatiilor comerciale 11313 Acceptare 1 13]3
vanzare si terenurilor
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Recuperarea creantelor |8. Neintocmirea de notificari de platd|-Netransmiterea sau
nelitigioase ale societatii [operatorilor economici care(neactualizarea de
inregistreaza debite fatd de Agropiete i iar-
5. S Ag ’ Eropict compal'”tlmen'tul ﬁn.ancm‘lr 11212 Acceptare 1 (2] 2
A contabil a evidentei debitelor
restante
9.Neimplementarea standardelor de . . .
b -Nefinalizarea implementarii | 1 | 2 | 2 Acceptare 11212
control intern . . .
. . sistemului de control intern
Dezvoltarea Sistemului de . - .
6. trol al 10.Netransmiterea in termen a managerial
control manageria raportarilor cu privire la implementarea |- Supraincarcarea cu sarcini a
. X . . X 11212 Acceptare 11212
sistemului de control intern managerial personalului
.11.Acceptarea la concurs a unor dosare -Verlﬁcareav 11212 Acceptare 11212
incomplete necorespunzatoare a dosarelor
7. | Recrutarea personalului 12. Refuzul nejustificat al acceptarii d; concurs legislatii si
dosarelor candidatilor pentru ocuparea | ecunoz.1§ter.ea egislatiersial ;| 3 | 3 Acceptare 1 3] 3
posturilor procedurilor interne
13.  Neintocmirea de  contracte
individuale de munca L1212 Acceptare 1122
14. Neconstituirea si neactualizarea o
) dosarelor personale ale salariatilor - Neprimirea documente}or 11 2]2 Acceptare 1122
2 Gestionarea resurselor personale ale angajatului
’ umane 15. Neintocmirea fiselor de post pentru|-Nerespectarea cerintelor
salariati i neactualizarea acestora legale 113]3 Acceptare 1 [3]3
16. Registrulul General de Evidenta a
Salariatilor nu este actualizat permanent 11272 Acceptare 1122
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COMPARTIMENTUL TEHNIC - ACHIZITII

1. Procedurile specifice elaborate pentru
reglementarea activitatii de achizitii 21214 Monitorizare 11212
publice sunt necunoscute/nu se aplica

2. Activitatea de achizitii nu se

desfisoard pe baza unui program anual L1272 Acceptare 1122
3. Lipsa referatelor de necesitate privind 11212 Acceptare 11212
achizitiile p
4. Depasirea bugetului alocat 11313 Acceptare 11313
5. Divizarea achizitiei publice astfel
incat sa se obtind plafoane partiale mai|_Necunoasterea legislatiei si a 2124 Monitorizare 1 |22
mict procedurilor interne
Activitatea de achizitii |6. Oferirea de informatii in avans cétre|- Supraincarcarea cu sarcini a
. t economic . 1313 Acceptare 1 {3]3
1. publice un agen personalului

7. Acceptarea ofertei nedepuse la termen|” Interpretare eronatd a 11313 Acceptare 11313

legislatiei

8. Evaluarea ofertelor nu se realizeaza
in concordantd cu termenii prevazuti in 21214 Monitorizare 1122
caietul de sarcini

9. Stabilirea eronatd a clasamentului 21a 14

ofertelor Monitorizare 11212

10. Raportul de evaluare al ofertei si
propunerea de atribuire a contractului

N . 2124
nu indeplinesc conditiile de
conformitate

Monitorizare 1 (122

11. Rezultatul evaluarii nu se comunica

participantilor 21214 Monitorizare 11212
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12. Incheierea contractului de achizitii o
nu respectd conditiile de conformitate 21214 Monitorizare 1122
13. Contractul nu se incheie cu
ofertantul a carei oferta a fost declarata 1133 Acceptare 1 13]3
castigatoare
14. Existenta diferentelor intre termenii
prevazuti in caietul de sarcini si termenii I
cupringi in contractul de achizitie 2|24 Monitorizare L12]2
incheiat
15. Dosarul achizitiei publice nu 21214 o
respecta conditiile de conformitate Monitorizare Liz)2
16. Neurmarirea indeplinirii contractului .
P 21214 Monitorizare 1 (2] 2

de achizitie publica

17. Omiterea modului de realizare a
remediilor stabilite prin procesele 2124 Monitorizare 1122
verbale de receptie

18. Respingerea repetatd a
documentatiei din cauza neremedierii 1122 Acceptare 11212
erorilor din documentatia de atribuire

19. Alegerea gresitd a Incadrarii
procedurii de achizitie in functie de 21316 Tratare 1 13]3
valoarea estimata a contractului

20. Nerespectarea termenelor legale 21214 Monitorizare 1 1212
21. Neasigurarea aplicarii normelor|-Neindeplinirea la timp
Asigurarea aplicarii  |P-S.I. in piete si sectoare de activitate atributiilor de serviciu 11272 Acceptare 1 12]2
2. | normelor P.S.I. in piete si 7. Netntoom lanurilor d -Necunoasterea legislatiei si a
P . Neintocmirea planurilor de evacuare g
sectoare de activitate o caz de incendiu procedurilor interne 11313 Acceptare 11313
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23. Nerealizarea instruirii P.S.1. la locul
de munci 113]3 Acceptare 1 3] 3
24. Neasigurarea verificarii, Incarcarii si
a repardrii mijloacelor de P.S.I. din 1122 Acceptare 11212
dotarea unitatii
25. Neintocmirea tematicii de instruire
anuale pe linie de Sanatate si Securitate 1122 Acceptare 11212
in Munca
26 Nerealizarea instruirii SSM la locul|- Neefectuarea instructajelor
de munca periodice 21316 Tratare 1 {3]3
. — —-Neparticiparea lucratorilor la
Instruire Sanitate si  |27. Nerealizarea supravegherii starii de|instructaiele periodice
3. e - lsand e Jeep 1133 Acceptare 133
Securitate in Muncd  |sanatate a angajatilor - Completarea eronata a figelor P
- — — sau in baza unei legislatii care
28. Neasigurarea dotdrii pe linie de|; mai este de actualitate 1o, Accentare Lol
SSM -Verificari deficitare P
29.Absenta si nerespectarea semnalizarii o
de securitate si sanatate 2124 Monitorizare 11 2]2
30. Executia lucrdrilor de reparatii fara
respectarea prescriptiilor tehnice si a 11313 Acceptare 1 {3]3
procedurilor de lucru.
31. Utilizarea de piese si materiale|-Personal insuficient
Repararea si intretinerea |necorespunzitoare calitativ (muncitori calificati) 1122 Acceptare 11212
4. | mijloacelor fixe si de -Coordonare deficitara;
inventar 32. Utilizarea neadecvatd a instalatiilor -Neasigurarea
aferente mijloacelor fixe si a obiectelor|materialelor/pieselor necesare | 1 | 3 | 3 Acceptare 1 3] 3
de inventar
?3’ Sl'lstragerea de maj[enale dmv qele 11313 Acceptare BERE
incredintate pentru realizarea lucrarilor
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pe care le are de executat
34. Supraevaluarea cantitatilor necesare 1122 Acceptare 212
COMPARTIMENTUL CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE
. 1.Nerespectarea  termenelor  pentru
Intocmirea programelor |efectuarea controalelor -Neindeplinirea Lr22 Acceptare 1122
1. de activitati anuale si corespunzatoare gi la timp a
trimestriale 2.Necuprinderea la  control a unor|atributiilor de serviciu 11313 Acceptare 1133
gestiuni sau activitati
Avizat, intocmit,
PRESEDINTE CM SECRETAR CM
Silvia DINICA-DAVID Camelia Doina MICU




UAT TULCEA
AGROPIETE S.A.

NR. 505/ 24.03.2025
APROBAT
Director general,
Rodica PASCALE
REGISTRUL RISCURILOR DE CORUPTIE
pe anul 2025
SERVICIUL ECONOMIC ADMINISTRATIV
Domeniul de 2 ;
Nr. | activitate in care se . . . ;‘_3 ® s Ao - Responsabil Termgn /
manifesti riscul de Descrierea riscului Cauze = = Masuri de interventie pentru Durata de
crt coruptie E E;a = implementare | implementare
| IHE
A | i |
-Intocmirea si respectarea
-Conduita necorespunzatoare a unor proceduri clare cu
angajatului: privire la efectuarea
’ platilor;
Primirea de atentii pentru a nu-si -Stabilirea unor masuri de| Sef Serviciu
Efectuare de plati | 1.Efectuarea cu intentie de indeplini in mod legal si . . .
1. . o - . 1 | 3| 3 |verificare pe mai multe Economic Permanent
aferente datoriilor |plati ilegale sau duble procedural atributiile de serviciu; : . .. .
’ paliere a efectuarii Administrativ

-Existenta unor surse de
amenintare sau presiune asupra
personalului.

platilor;

-Exercitarea atributiilor
de supraveghere si
control.




2 Neincasare a tarifelor

- Conduita etica
necorespunzatoare a casierului;

-Stabilirea unor masuri
incrucisate de

Operatiuni de < Sef Serviciu
N . corespunzatoare cu suprafetele supraveghere a .
2. | incasdri in pietele e . L 11313 . Economic Permanent
.. ocupate, conform realitatii din |- Relatii de prietenie sau bazate personalului care . .
administrate S e 9 Administrativ
teren pe 1nteres Intre angajat s1 manevreaza sume de
comerciant. bani.
COMPARTIMENT JURIDIC
Y
Domeniul de = ;
AT ks o Responsabil Termen /
Nr. | activitate in care D . iscului = = | Masuri dei . .
se manifesti escrierea riscului Cauze S| g 2 asuri de interventie pentru Durati de
crt s 2 5 implementare | ;
riscul de coruptie "g E- 2 implementare
A | | R
3 Intocmirea criteriilor si a -Conduita etica necorespunzitoare,
conditiilor de participare la a membrilor din comisia de O atentie mai mare
. . . - 1
concursurile de angajare/ concurs, 1122 2 o
RV acordata organizarii
promovare astfel incat sd fie 5 di ; activitatilor de recrutare a
. favorizati anumiti candidati -Persoane, de reguld, din exteriorul .
Organizarea entitatii care prezintd un interes personalului;

L concursurilor de ridicat pentru obtinerea unor - Criterii cAt mai clare Comisie de Atunci cand
ocupare a _ . avantaje prin presiuni 1g plvelul pentru angajarea concurs este cazul
posturilor vacante 4.D1yulgar§a subiectelor sau a | angajatilor, presiuni politice; personalului;

continutului altor documente 1131 3
cu ocazia concursurilor de -Relatii de prietenie sau bazate pe -Regleme.ntarea clard a
angajare interes intre angajat si candidatul procedurilor de lucru
de la concursul de angajare.
-Conduita etica -Instruirea periodica a
Inchirierea 5.Nerespectarea necorespunzatoare, a angajatului angajatului cu privire la
structurilor de impartialitatii, integritatii si sau a solicitantului/beneficiarului; codul de etica; . N
A . . . . Comisie de Atunci cand
2. |vanzare din independentei membrilor 112 2 .
. L : N < o - Cresterea gradului de evaluare este cazul
pietele comisiei care analizeaza -Persoane, de reguld din b
.. . e . transparenta,
administrate ofertele exteriorul entitatii, care prezinta ’
un interes ridicat pentru obtinerea - Reglementarea clara a




Y
Domeniul de = ;
oA S ° Responsabil Termen /
Nr. | activitate In care : : q = = < .3 . .
. Ut Descrierea riscului Cauze 2| =»| <€ | Masurideinterventie pentru Durati de
ert | semanifesta = 3| 5 implementare | ;
riscul de coruptie 'g E- = p implementare
A | = K
unor avantaje prin presiuni la procedurilor de lucru;
nlvgl.ul angajatilor, presiuni -Minimalizarea, dupa caz,
politice; .
a contactului cu
. D beneficiarii finali.
-Relatii de prietenie sau bazate pe
interes intre angajat si firma sau
beneficiar.
COMPARTIMENT TEHNIC - ACHIZITII
Domeniul 2 -
.0. ¢ }l de = Responsabili Termen /
Nr. | activitate In care . . q = ) Serrre] e € . -
e o Descrierea riscului Cauze = 5 | Masuri de interventie pentru Durata de
crt se manifesta =gl 2 ’ . q
: . S| & = implementare |implementare
riscul de coruptie Sl al &
= =
215 &
6.Favorizarea unor ofertanti -Respectarea legislatiei si
prin divulgarea catre acestia a a procedurilor
unor informatii confidentiale 2 | 2 |operationale aplicabile;
provenite de la alti ofertanti -Conduita necorespunzatoare a
Achizitionarea de |(valoare/continut ofertd, etc.) |angajatilor; - Instruirea periodica a
bunuri/servicii/ personalului implicat; Responsabil
1. . . S . Permanent
lucrari ) .. _ .. |-Existenta unor surse de achizitii publice
'7.Nert':svpfz.cté.1r.ea impartialitatii, | amenintare sau presiune asupra -Monitorizarea respectarii
integritatii si independentei personalului. 1 | 2| 2 |normelor de conduita.

membrilor comisiei care
analizeaza ofertele




COMPARTIMENT CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE

Domeniul
de activitate
in care se § Responsabil Termen /
Nr. manifesti Descrierea riscului Cauze = @ Masuri de interventie pentru Durati de
crt 2 ) i .
riscul de E S g implementare | jyplementare
coruptie £ E‘ &
| | B
8.Intocmirea actelor de
control cu intentie, prin . g . C e . .
. . -Conduita necorespunzatoare a -Instruirea periodica a angajatului
omiterea unor date/ fapte/ . 112]2 g LS Permanent
. angajatilor; cu privire la codul de etica;
persoane responsabile/
Efectuarea = e Persoana
. |masuri . < <
1 controlului -Existenta unor surse de -Reglementarea clara a desemnata
" |financiar de amenintare sau presiune asupra procedurilor de lucru. pentru
gestiune 9.Primirea de atentii pentru a | personalului. efectuare CFG
n}1-§i indeplini ip mc?d legal 11212 Permanent
si procedural atributiile de
serviciu
Avizat, Intocmit,
PRESEDINTE CM SECRETAR CM
Silvia DINICA-DAVID Camelia Doina MICU




