UAT TULCEA
AGROPIETE S.A.
NR.106/23.01.2024

RAPORT DE EVALUARE A MODULUI DE IMPLEMENTARE A PLANULUI DE INTEGRITATE PENTRU ANUL 2023

OBIECTIV 1
CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL INSTITUTIEI SI A CELOR SUBORDONATE/COORDONATE/AFLATE SUB
AUTORITATE, PRECUM S| A INTREPRINDERILOR PUBLICE

Descrierea activitatilor

Stadiul intreprinse pentru
L. Indicatori de . . i Termen de indeplinirii implementarea
Masuri . Riscuri Responsabil . ssurii | .
performanta realizare masuril 1a masurii/Cauzele
31.12.2023 neindeplinirii masurii
(I/P1/NI) (dup3 caz)
-Declaratia privind
asumarea unei agende de
integritate organizationala
; I Declaratia adoptata, in coordonatele Strategiei
1.1.A i distribui 1 i inat3 si 3 . . .
il optarea s :tnl uireain diseminata si postata nationale anticoruptie 2021-
cadrul institutiei a declaratiei ite-ul institutiei Reticentd in <
o . R pe site-ul institutiei ‘ 2025 a fost adoptats la
privind asumarea unei agende de semnarea/asumarea o . . e g
) ] e . ] } Conducerea institutiei | 31 martie 2022 nivelul societatii, fiind
integritate organizationala si Transmiterea documentului de catre n . «
declaratiei citre d inregistratd sub
i i imariei ! conducerea institutiei
comunicarea acesteia Primariei clara e institutiei nr.496/17.03.2022;
Municipiului Tulcea Primaria Municipiului .
- Declaratia a fost
Tulcea

comunicata angajatilor,
conform procesului-verbal
intocmit.
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1.2. Desemnarea coordonatorului si
a unei persoane responsabile de
implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025

Act administrativ
emis

Informarea Primariei
Municipiului Tulcea

cu privire la emiterea
actului administrativ

Tntarzieriin
desemnarea/actualiza
rea componentei
grupului de lucru

Conducerea institutiei,
persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

30 decembrie
2022

- La nivelul Agropiete S.A.,
prin decizia nr.21/30.12.
2022, a fost desemnata
persoana responsabila de
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie
2021-2025

1.3. Consultarea angajatilor in
procesul de elaborare a planului de
integritate

Nr. de angajati
consultati cu privire
la planul de
integritate

Caracter formal al
consultarii

Neparticiparea/
neimplicarea
angajatilor

Conducerea institutiei,
persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

30 decembrie
2022

- Invitarea angajatilor de a
formula propuneri si
observatii, conform
procesului verbal de
consultare.

1.4. Aprobarea si distribuirea in
cadrul institutiei a planului de
integritate, precum si publicarea
documentului pe site-ul institutiei

Plan de integritate
aprobat prin act
administrativ si
diseminat (e-mail,
circulara, sedinta etc)

Nr. de angajati
informati cu privire la
aprobarea planului
de integritate

Modalitatea de
informare a acestora
(ex. sedinta, e-mail
circulara etc)

Plan de integritate
publicat pe site-ul
institutiei

Nedistribuirea
planului

Conducerea institutiei

Coordonatorul
Planului de
integritate/
persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Sefii
compartimentelor

30 decembrie
2022

- Planul de integritate a fost
adoptat prin Decizia
directorului general nr.
22/30.12.2022;

- Planul de integritate a fost
diseminat angajatilor,
conform procesului-verbal
Tntocmit;

- Planul de integritate a fost
publicat de site-ul societatii,
la sectiunea informatii.
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1.5. Identificarea si evaluarea

Nr. de riscuri si
vulnerabilitati la

Caracterul formal al
demersului

Conducerea institutiei

Coordonatorul

30 decembrie

riscurilor si vulnerabilitatilor la Personal instruit Planului de integritate NI
’ ’ coruptie identificate . - 2023
coruptie specifice institutiei orups insuficient pentru persoanele
si evaluate .
aplicarea desemnate pentru
metodologiei implementarea SNA
Caracterul formal al - La nivelul Agropiete S.A.,
Nr. mésuri demersului prin decizia nr23/3012
1.6. Implementarea masurilor de implementate Grupul de lucru 2022, a fost constituit
prevenire a materializarii riscurilor Personal instruit pentru managementul Permanent PI grupul de lucru pentru
identificate Nr. vulnerabilitati insuficient pentru riscurilor la coruptie implementarea
remediate aplicarea metodologiei de evaluare a
metodologiei riscurilor de coruptie.
Conducerea institutiei
1.7. Evaluarea anuald a modului de .Gradul de Caracter formal al Coordonatorul - . .
: o implementare a . - Intocmirea raportului de
implementare a planului si evaludrii Planului de .
. . o planului de . evaluare a modului de
adaptarea acestuia la riscurile si Integritate/ Anual ol ; lanului d
i ; - nua implementare a planului de
vulnerabilitatile nou identificate si Integritate Neparticiparea/ persoanele . P . P
) j . Lo integritate pentru anul
transmiterea catre Primaria .« neimplicarea desemnate pentru
Masuri noi L 2023.
Municipiului Tulcea . - angajatilor implementarea SNA
introduse/ revizuite
Conducerea institutiei
1.8. Autoevaluarea periodica a Coordonatorul - Elaborarea inventarului
gradului de implementare a Date si informatii Inexistenta unui Planului de masurilor preventive,
masurilor de transparenta colectate pentru mecanism de Integritate/ Anual precum si indicatorii de
nua
institutionala si prevenire a indicatorii cuprinsiin | colectare unitara a persoanele evaluare la nivelul societatii

coruptiei (Anexa la SNA —
inventarul masurilor)

inventar

datelor

desemnate pentru
implementarea SNA

Agropiete S.A,, inregistrat
sub nr.2189 /29.12.2023.
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OBIECTIV 2
REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Descrierea activitatilor

Stadiul R )
. o intreprinse pentru
) ) indeplinirii .
.. Indicatori de . . . Termen de . implementarea
Masuri . Riscuri Responsabil . masurii la . .
performanta realizare masurii/Cauzele
31.12.2023 . o
neindeplinirii masurii
(I/P1/NI) .
(dupa caz)
Reurse financiare i o ; ;
Nr. activititi de o Consilierul de integritate a
; it insuficiente ; ;
2.1. Organizarea activitatii de informare Conducerea diseminat tuturor
informare si constientizare a . institutiei, angajatilor informari cu
L - . .. . Grad scazut de b .
angajatilor cu privire la drepturile Nr. participanti tici coordonatorul Permanent PI privire la drepturile
articipare
cetatenilor in relatia cu autoritatile P P planului de cetatenilor in relatia cu
administratiei publice FeeSb.ack-tu.ll Caracter formal al integritate autoritdtile administratiei
articipantilor :
P pani activitatilor publice.
.. . Nealocarea de resurse
Nr. sesizdri transmise o .
L umane si financiare
de cetateni
Acces limitat la 1 i
. . o Tip de canale utilizate | . Intocmire Raport anual de
2.2. Incurajarea cetatenilor de a internet si evaluare a incidentelor de
sesiza posibile incidente de Nr. mesaje echipamente al Conducerea integritate pentru anul
integritate, utilizand noile cetatenilor din mediul institutiei, personalul 2025 PI

instrumente existente (ex. social
media)

preventive/ postari
publicate pe canalele
institutionale de
comunicare online
(Facebook, Instagram
Twitter, Youtube etc)

rural sau in varsta

Lipsa personalului din
institutie care sa
gestioneze sesizarile
primite

desemnat

2023, inregistrat sub
nr.83/18.01.2024.
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2.3. Digitalizarea serviciilor care
pot fi automatizate, cu scopul de a
reduce probabilitatea materializarii
riscurilor de coruptie generate de
interactiunea directa cu angajatii
institutiei

Tipul de servicii
digitalizate

Nr. de utilizatori

Nealocarea resurselor
necesare (bugetare si
umane)

Acces limitat la resurse
(ex. Internet)

Conducerea
institutiei, personalul
desemnat

30 decembrie
2023

Implementarea unei
aplicatii web pentru
gestionarea spatiilor de
inchiriere din piete.

2.4. Reglementarea procedurilor
de obtinere cu celeritate/ in regim
de urgenta a avizelor/
documentelor emise de institutie

Proceduri utilizate

Nealocarea resurselor
necesare (bugetare si
umane)

Reticenta la schimbare
a angajatilor

Conducerea societatii

Coordonator
implementare Plan
integritate

Personalul desemnat

31 decembrie
2023

NI

OBIECTIV 3
DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL LOCAL

Descrierea activitatilor

Stadiul R .
N o intreprinse pentru
) ) indeplinirii )
.. Indicatori de . . . Termen de . implementarea
Masuri . Riscuri Responsabil . masurii la o .
performanta realizare masurii/Cauzele
31.12.2023 indeplinirii masurii
neindeplinirii masurii
(1/P1/NI) .
(dupa caz)
Conducerea
Inf i de int institutiei
3.1. Aplicarea standardului general ntormatii deinteres Resurs3 financiar3 . o
) i - public publicate C . | Site-ul societatii este
de publicare a informatiilor de insuficients ompartimentu b ‘ rualizat cu inf tii d
i . . ermanen actualizat cu informatii de
interes public prevazut in Anexa 4 conform standardului informatic/ ) ) ’
. . . interes public.
la SNA 2021-2025 Personal neinstruit responsabil
informatii de interes
public
3.2. Publicarea contractelor de Numdr de informatii/ | Tntarzieriin publicarea | Conducerea
N . . . T Permanent NI
achizitii publice cu o valoare mai contracte publicate documentelor institutiei,
mare de 5.000 euro si a executiei persoanele
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acestora, cu o actualizare
trimestriala

Pagina de internet
actualizata periodic

responsabile
desemnate

OBIECTIV 4
CONSOLIDAREA INTEGRITATII LA NIVELUL INSTITUTIEI

Descrierea activitatilor

prevenire a coruptiei la nivelul
institutiei

implementare a
masurilor preventive
anticoruptie

Lipsa structurilor de
audit intern

de audit intern din
cadrul primariei

Stadiul R .
. . Intreprinse pentru
. . indeplinirii .
. Indicatori de . . . Termen de L implementarea
Masuri . Riscuri Responsabil i masurii la .
performanta realizare masurii/Cauzele
31.12.2023 oo deplinirii masurii
neindeplinirii masurii
(1/P1/NI) .
(dupa caz)
Nr. recomandari
4.1. Auditarea internd, o data la doi formulate Resurse umane Conducerea . o
o o insuficiente o -La nivelul societatii nu
ani, a sistemului/ masurilor de Gradul d institutiei, structura . L . .
radul ae La 2 ani NI exista structura de audit

intern.

Director General,

Rodica PASCALE

intocmit,
Consilier de integritate

Camelia Doina MICU
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